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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Образовательная программа среднего общего образования, обеспечивающая углубленное  
изучение отдельных учебных предметов (учебных курсов) ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга  
(далее – ОП СОО) разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным  
стандартом среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства просвещения  
Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 (в ред. приказов Министерства просвещения  
Российской Федерации от 29.12.2014 № 1645, от 31.12.2015 № 1578, от 29.06.2017 № 613, от  
24.09.2020 № 519, от 11.12.2020 № 712, от 12.08.2022 № 732, от 27.12.2023 № 1028, от 12.02.2025 № 
93) (далее – ФГОС СОО) и Федеральной образовательной программой среднего  общего 
образования, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации  от 
18.05.2023 № 371 (в ред. приказов Министерства просвещения Российской Федерации от  01.02.2024 
№ 62, от 19.03.2024 № 171, от 09.10.2024 № 704, от 08.10.2025 № 729, от 10.11.2025  № 808) (далее – 
ФОП СОО).  

Содержание ООП СОО представлено учебно-методической документацией (учебный план,  
календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин  
(модулей), иных компонентов, рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной  
работы), определяющей объем и содержание образования уровня среднего общего образования,  
планируемые результаты освоения ООП СОО. Содержание и планируемые результаты ООП СОО 
не  ниже соответствующих содержания и планируемых результатов ФОП СОО.  

ООП СОО включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.  
Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты  

реализации ООП СОО, а также способы определения достижения этих целей и результатов.  
Целевой раздел ООП СОО включает:  

● пояснительную записку;  
● планируемые результаты освоения обучающимися ООП СОО;  
● систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП СОО.  

Содержательный раздел включает следующие программы, ориентированные на  достижение 
предметных, метапредметных и личностных результатов:  

● рабочие программы учебных предметов;  
● программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 

рабочую программу воспитания.  
Рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых  

результатов освоения ФОП СОО.  
Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся содержит: цели 

и задачи, включая учебно-исследовательскую и проектную деятельность обучающихся как  средства 
совершенствования их универсальных учебных действий; описание понятий, функций,  состава и 
характеристик универсальных учебных действий и их связи с содержанием отдельных  учебных 
предметов и внеурочной деятельностью, а также места универсальных учебных действий  в 
структуре образовательной деятельности.  

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том  числе 
укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов  
освоения программы среднего общего образования.  

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной  деятельности, 
осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими  институтами 
воспитания.  

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к российским  
традиционным духовным ценностям – нравственным ориентирам, являющимся основой 
мировоззрения граждан России, передаваемым от поколения к поколению, лежащим в основе  
общероссийской идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляющие  
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гражданское единство, нашедшие свое уникальное проявление в духовном, историческом и  
культурном развитии многонационального народа России.  

Организационный раздел определяет общие рамки организации образовательной  
деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации программы среднего  
общего образования и включает:  

● учебный план;  
● план внеурочной деятельности;  
● календарный учебный график;  
● календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий  

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной  
организацией или в которых образовательная организация принимает участие в учебном году 
или  периоде обучения.  

1. Целевой раздел  

1.1. Пояснительная записка  
ОП СОО является основным документом, определяющим содержание общего образования,  

а также регламентирующим образовательную деятельность организации в единстве урочной и  
внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС СОО соотношения обязательной части  
программы и части, формируемой участниками образовательных отношений.  

 

1.1.1. Цели и задачи реализации ОП СОО, конкретизированные  в соответствии с 
требованиями ФГОС СОО к результатам освоения обучающимися ОС СОО 

 Целями реализации ОП СОО являются:  
● организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых результатов  

среднего общего образования, отражённых в ФГОС СОО;  
● формирование российской гражданской идентичности обучающихся;  
● воспитание и социализация обучающихся, их самоидентификация посредством личностно  и 

общественно значимой деятельности, социального и гражданского становления; 
формирование навыков самостоятельной учебной деятельности обучающихся на основе  
индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего 
образования;  подготовка обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному 
выбору,  продолжению образования и началу профессиональной деятельности.  
 
Достижение поставленных целей реализации ОП СОО предусматривает решение  следующих 

основных задач:   
● формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового  

образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение  
основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и  
физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному  
самоопределению;  

● обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок,  
приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными,  
общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося,  
индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;   

● обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования;  
достижение планируемых результатов освоения ОП СОО всеми обучающимися, в том  числе 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ);  обеспечение 
доступности получения качественного среднего общего образования;  выявление и развитие 
способностей обучающихся, в том числе проявивших выдающиеся  способности, через 
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систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно полезной  деятельности;   
● организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического  творчества 

и проектно-исследовательской деятельности; 
● участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических  работников 

в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации;  включение 
обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды  (населенного 
пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и действия;  
организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональной  
ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов,  
сотрудничество с базовыми организациями, организациями профессионального образования,  
центрами профессиональной работы;   

● создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и  
социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности.  
 

1.1.2. Принципы и подходы к формированию ОП СОО 

ОП СОО учитывает следующие принципы:  
● принцип учёта ФГОС и ФОП СОО: ОП СОО базируется на требованиях, предъявляемых  

ФГОС и ФОП СОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на  
уровне среднего общего образования;   

● принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: ОП СОО обеспечивает  
конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает  
механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная 
задача,  учебные операции, контроль и самоконтроль);  

● системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты обучения,  на 
развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе освоения  
универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, формирование его  
готовности к саморазвитию и непрерывному образованию;  

● принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических  
особенностей обучающихся при построении образовательного процесса и определении  
образовательно-воспитательных целей и путей их достижения;  

● принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики  
изучаемых учебных предметов;  

● принцип интеграции обучения и воспитания: ОП СОО предусматривает связь урочной и  
внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на 
достижение  личностных результатов освоения образовательной программы;  

● принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не  
допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или)  
психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих  
педагогических технологий;  

● принцип обеспечения санитарно-эпидемиологической безопасности обучающихся в  
соответствии с требованиями, предусмотренными, предусмотренным санитарными 
правилами и  нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 
обеспечению  безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 
утверждёнными  постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от  28.01.2021 № 2 и санитарными правилами СП 2.4.2.4283-26 «Санитарно-
эпидемиологические  требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи»,  утвержденными постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской  Федерации от 02 июня 2026 г. № 19.  
 
ОП СОО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся.   
Срок освоения ОП СОО два года. Общий объем аудиторной работы обучающихся за два  

учебных года составляет 2312 академических часов.  
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1.2. Планируемые результаты освоения ОП СОО 

Планируемые результаты освоения ОП СОО соответствуют современным целям среднего 
общего образования, представленным во ФГОС СОО как система личностных, метапредметных и  
предметных достижений обучающегося.   

1.2.1. Личностные результаты 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ОП СОО включают:  

● осознание российской гражданской идентичности;  
● готовность обучающихся к саморазвитию,  самостоятельности и личностному 

самоопределению;  
● ценность самостоятельности и инициативы;   
● наличие мотивации к обучению и личностному развитию; целенаправленное развитие 

внутренней  позиции личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 
Российской Федерации,  исторических и национально-культурных традиций, формирование 
системы значимых ценностно смысловых установок, антикоррупционного мировоззрения, 
правосознания, экологической  культуры, способности ставить цели и строить жизненные 
планы.  

Личностные результаты освоения ОП СОО достигаются в единстве учебной и  воспитательной 
деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными  российскими 
социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе  правилами и 
нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и  саморазвития, 
формирования внутренней позиции личности.  

Личностные результаты освоения ОП СОО отражают готовность обучающихся  
руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта  
деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений воспитательной  
деятельности, в том числе в части: гражданского воспитания, патриотического воспитания,  
духовно-нравственного воспитания, эстетического воспитания, физического воспитания,  
формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудового воспитания,  
экологического воспитания, осознание ценности научного познания, а также результаты,  
обеспечивающие адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям социальной и природной  
среды.  
 

1.2.2. Метапредметные результаты 

Метапредметные результаты включают:  
● освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких предметных  

областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учебных курсов,  
модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных действий  
(познавательные, коммуникативные, регулятивные);  

● способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; готовность 
к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и  организации 
учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к участию  в 
построении индивидуальной образовательной траектории;  

● овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности.  
 
Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают  способность 
обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия,  составляющие умение 
овладевать:  

познавательными универсальными учебными действиями;  
коммуникативными универсальными учебными действиями;  
регулятивными универсальными учебными действиями.  
Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает умение  
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использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, работать с  
информацией.  

Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает  
сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. Овладение 
регулятивными универсальными учебными действиями включает умения  самоорганизации, 
самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта.  

 

1.2.3. Предметные результаты 

Предметные результаты включают:   
● освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, умений и  

способов действий, специфических для соответствующей предметной области; предпосылки  
научного типа мышления;  

● виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, преобразованию и  
применению в различных учебных ситуациях, в том числе при создании учебных и 
социальных  проектов.  
Требования к предметным результатам:  

● сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение знаний и  
конкретные умения;  

● определяют минимум содержания гарантированного государством среднего общего  
образования, построенного в логике изучения каждого учебного предмета;  

● определяют требования к результатам освоения программ среднего общего образования по  
учебным предметам;  

● усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в целом,  
современного состояния науки.  
Предметные результаты освоения ОП СОО устанавливаются для учебных предметов на  

базовом и углубленном уровнях.  
Предметные результаты освоения ОП СОО для учебных предметов на базовом уровне  

ориентированы на обеспечение общеобразовательной и общекультурной подготовки. Предметные 
результаты освоения ОП СОО для учебных предметов на углубленном уровне  ориентированы на 
подготовку к последующему профессиональному образованию, развитие  индивидуальных 
способностей обучающихся путем более глубокого, чем это предусматривается  базовым уровнем, 
освоения основ наук, систематических знаний и способов действий, присущих  учебному предмету.  

Предметные результаты освоения ОП СОО обеспечивают возможность дальнейшего  
успешного профессионального обучения и профессиональной деятельности.  

1.3 Система оценки достижения планируемых результатов освоения программы 

1.3.1. Общие положения  

Система оценки достижения планируемых результатов освоения ОП СОО ГБОУ СОШ № 391 Санкт-

Петербурга :  

1) закрепляет основные направления и цели оценочной деятельности, ориентированной на 
управление качеством образования, описывает объект и содержание оценки, критерии, процедуры и 
состав инструментария оценивания, формы представления результатов, условия и границы 
применения системы оценки;  
2) ориентирует образовательную деятельность на реализацию требований к результатам освоения 
основной образовательной программы;  
3) обеспечивает комплексный подход к оценке результатов освоения основной образовательной 
программы, позволяющий вести оценку предметных, метапредметных и личностных результатов;  
4) обеспечивает оценку динамики индивидуальных достижений обучающихся в процессе освоения 
основной общеобразовательной программы;  
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5) предусматривает использование разнообразных методов и форм, взаимно дополняющих друг 
друга (таких как стандартизированные письменные и устные работы, проекты, конкурсы, 
практические работы, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения, испытания (тесты) 
и иное);  
6) позволяет использовать результаты итоговой оценки выпускников, характеризующие уровень 
достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы, при оценке 
деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, педагогических 
работников.  

Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 
программы включает:  
1) организации и формы представления и учета результатов промежуточной аттестации 
обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности;  
2) организации, содержания и критериев оценки результатов по учебным предметам, выносимым на 
государственную итоговую аттестацию;  
3) организации, критериев оценки и форм представления и учета результатов оценки учебно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся.  

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, 
обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными функциями 
являются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов 
освоения ОП СОО и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять 
управление образовательным процессом.  

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной организации 
являются:  

• оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа 
их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 
мониторинга образовательной мониторинговых исследований организации, 
муниципального, регионального и федерального уровней;  

• оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных 
процедур;  

• оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 
аккредитационных процедур.  

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой выступают 
требования ФГОС СОО, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения 
обучающимися ОП СОО. Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки.  

Внутренняя оценка включает: стартовую диагностику; текущую и тематическую оценку; итоговую 
оценку; промежуточную аттестацию; психолого-педагогическое наблюдение; внутренний 
мониторинг образовательных достижений обучающихся.  

Внешняя оценка включает: независимую оценку качества подготовки обучающихся; итоговую 
аттестацию.  

В соответствии с ФГОС СОО система оценки образовательной организации реализует системно - 

деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений. 

 Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся 
проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно - познавательных и учебно-

практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он 
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обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые 
результаты обучения, выраженные в деятельностной форме.  

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с 
обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и 
интерпретации результатов измерений. Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных 
уровней достижения обучающимися планируемых результатов. Достижение базового уровня 
свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно 
отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса выступает достаточным для 
продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала.  

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: оценку предметных 
и метапредметных результатов; использование комплекса оценочных процедур для выявления 
динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; 
использование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе 
обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством 
образования; использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 
друга: в том числе оценок проектов, практических, исследовательских и творческих работ, 
наблюдение; использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся 
в самостоятельную оценочную деятельность взаимооценка); (самоанализ, самооценка, 
использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том числе 
формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) технологий.  

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достижения 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые 
устанавливаются требованиями ФГОС СОО. Достижение личностных результатов не выносится на 
итоговую оценку обучающихся, а является предметом оценки эффективности воспитательно-

образовательной деятельности образовательной организации и образовательных систем разного 
уровня. Оценка личностных результатов образовательной деятельности осуществляется в ходе 
внешних неперсонифицированных мониторинговых исследований.  

Оценивание образовательных результатов обучающихся происходит на основе индивидуального 
подхода проявляющийся в комплексе достижения личностного роста, метапредметных и 
предметных результатов. Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних 
мониторингов, используются только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных.  

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых 
результатов освоения ООП СОО, которые отражают совокупность познавательных, 
коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий, а также (межпредметных) 
понятий. систему междисциплинарных.  

Основные объекты оценки метапредметных результатов: освоение обучающимися межпредметных 
понятий и универсальных учебных действий познавательных, коммуникативных); (регулятивных, 
способность использования универсальных учебных действий в познавательной и социальной 
практике, готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности, 
организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к участию 
в построении индивидуальной образовательной траектории; овладение навыками учебно-

исследовательской, проектной и социальной деятельности. Оценка достижения осуществляется в 
метапредметных результатов ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность 
внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического совета образовательной 
организации. Инструментарий строится на межпредметной основе и может включать 
диагностические материалы по оценке читательской и цифровой грамотности, сформированности 
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регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий.  

Оценка достижения метапредметных результатов проводится в ходе следующих процедур с 
использованием оценочного инструментария:  
стартовая диагностика (оценочный инструментарий – стартовая комплексная работа на 
межпредметной основе);  
текущее оценивание метапредметной обученности (оценочный инструментарий – промежуточные 
комплексные работы;  
учебно-практические и учебно-познавательные задачи на оценку способности и готовности 
обучающихся к освоению систематических знаний, их самостоятельному пополнению, переносу и 
интеграции;  
способности и готовности к использованию ИКТ в целях обучения и развития); наблюдение за 
выполнением учебных исследований и учебных проектов (оценочный инструментарий – экспертные 
листы, направленные на оценку коммуникативных и регулятивных УУД);  
текущее оценивание выполнения учебных исследований и учебных проектов;  
итоговая оценка метапредметной обученности (оценочный инструментарий - итоговая комплексная 
работа на межпредметной основе);  
оценка итогового индивидуального проекта.  

В метапредметных диагностических работах выполнение каждого задания состоит из нескольких 
действий. Каждому действию в ключе оценивания соответствует 1 балл. Сумма баллов переводится 
в 100 – бальную шкалу. Каждое задание показывает овладение каким – то действием. 
Соответственно по каждому действию можно сказать на какую долю (%) оно продемонстрировано 
обучающимся (сформировано у него). Описание этого состояния словами – это качественная оценка. 
Цифра в виде % по данному действию – количественная отметка. Эти оценки и отметки могут быть 
соотнесены с качественными оценками по уровням успешности и/или переведены в 5 – балльную 
шкалу: необходимый уровень: «нормально», «три», в заданиях необходимого уровня успешно 
выполнено 50 – 60% действий; «хорошо», «четыре», в заданиях необходимого уровня успешно 
выполнено 61– 100 % действий; повышенный: «отлично», «пять», в заданиях повышенного уровня 
успешно выполнено 50 - 60% действий; максимальный: «превосходно», «пять», в заданиях 
повышенного уровня успешно выполнено 61 – 100% действий Результаты фиксируются: в 
электронном журнале (дневнике); в «Таблицах метапредметных результатов»: регулятивные 
универсальные учебные действия, познавательные универсальные учебные действия, 
коммуникативные универсальные учебные действия; в «Портфолио достижений». Результаты 
оценки используются в целях определения уровня сформированности конкретного вида 
универсальных учебных действий. Организация накопительной системы оценки осуществляется с 
помощью портфолио обучающегося. Портфолио ориентирован на демонстрацию динамики 
образовательных достижений обучающегося в широком образовательном контексте и представляет 
собой специально организованную подборку работ, которые демонстрируют усилия, прогресс и 
достижения обучающегося в предметном, метапредметном и личностном результатах, а также 
самоанализ учеником своих текущих достижений и недостатков, позволяющих самому определять 
цели своего дальнейшего развития.. В состав портфолио включаются результаты, достигнутые 
обучающимся в ходе учебной деятельности и в иных формах активности: творческой, социальной, 
коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, трудовой деятельности. Основной целью 
использования портфолио является оказание помощи учащимся в развитии их способности 
анализировать и оценивать собственную деятельность, сопоставлять ее с общепринятыми нормами 
выполнения и планировать пути повышения ее эффективности. Отбор работ для портфолио ведётся 
самим обучающимся совместно с классным руководителем и при участии семьи. Включение каких-

либо материалов в портфолио без согласия обучающегося не допускается. Анализ, интерпретация и 
оценка отдельных составляющих портфолио и портфолио в целом ведутся с позиций достижения 
планируемых результатов, устанавливаемых требованиями Стандарта.  
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Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее вместе - проект) 
выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной основе с 
целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержания избранных 
областей знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать и осуществлять 
целесообразную и результативную деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, 
социальную, художественно-творческую и другие).  

Проект оценивается по следующим критериям: сформированность познавательных универсальных 
учебных действий: способность к самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, 
проявляющаяся в умении поставить проблему и выбрать адекватные способы ее решения, включая 
поиск и обработку информации, формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию 
принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, макета, объекта, творческого 
решения и других; сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть 
содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или 
темой использовать имеющиеся знания и способы действий; сформированность регулятивных 
универсальных учебных действий: умение самостоятельно планировать и управлять своей 
познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные возможности для достижения 
целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях; сформированность 
коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изложить и оформить 
выполненную работу, представить её результаты, аргументированно ответить на вопросы.  

Для проведения самооценки используется технология оценки индивидуального средствами 
проектной прогресса и обучающихся учебно-исследовательской деятельности. Она включает три 
этапа:  

1 этап - Планирование результатов. Планирование результатов включает: определение результатов, 
самооценку. На первом этапе необходимо определение результатов, которые могут быть 
использованы в данной технологии. Определение результатов – деятельность педагогов и 
администрации, самооценка – деятельность обучающегося. Самооценка должна проходить в рамках 
знакомства обучающихся с Индивидуальным проектом как курсом учебного плана: обсуждением 
особенностей данного курса, планируемыми результатами, правил обучения и процедурой защиты. 
Обычно это происходит в первой четверти 10 класса (1 точка самооценки). По окончании 
самооценки проводится рефлексия, где обучающийся должен сформулировать ряд положений, в 
которых могут быть зафиксированы рамка проекта или учебного исследования, необходимые формы 
работы, особенности деятельности, чтобы индивидуальные проект, с одной стороны, давал 
возможность учащемуся проявить сформированные ранее результаты, с другой стороны, 
сформировать те, которые являются важными и желаемыми ребенком. В зависимости от уровня 
подготовки обучающихся педагоги могут оказать помощь школьникам в самооценке и рефлексии.  

2 этап - Реализация индивидуального проекта. Обучающийся должен распечатать списки 
результатов, они могут стать частью портфолио проекта (проектной или учебно-исследовательской 
деятельности), должны быть основой для планирования деятельности учащимся, сопровождающей 
деятельности педагога (тьютора, научного консультанта, руководителя проекта). В этом случае 
деятельность обучающегося идет не от содержания, а от значимых для его индивидуального 
прогресса результатов. Далее, в соответствии с этапами, определенными в школе, обучающийся 
самостоятельно отмечает своё продвижение (2 точка самооценки). 

 3 этап - Подготовка к защите индивидуального проекта, защита индивидуального проекта. В ходе 
подготовки к защите индивидуального проекта обучающийся анализирует свой индивидуальный 
прогресс и использует данные для обсуждения с педагогами, а также при публичном анализе своей 
деятельности. По итогам защиты индивидуального проекта обучающийся проводит самооценку, 
определяя, как и в чем он себя проявил в ходе представления и защиты (3 точка самооценки).Также 
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ему предлагается вновь сделать обобщение по тому, что он планировал для своего развития, что 
удалось, что не удалось, что и как он продолжит делать дальше в ходе обучения. Защита 
индивидуального проекта осуществляется в процессе специально организованной деятельности 
комиссии или на школьной конференции в соответствии с графиком защит. Оценка за выполнение 
итогового индивидуального проекта фиксируется в оценочных листах, которые хранятся в 
соответствующем разделе портфолио обучающегося, на основании них и шкалы перевода 
выставляется отметка, которая включается в аттестат о получении среднего общего образования.  

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися 
планируемых результатов по отдельным учебным предметам. Основным предметом оценки является 
способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, основанных на 
изучаемом учебном материале, с использованием способов действий, релевантных содержанию 
учебных предметов, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, 
коммуникативных) действий, а также компетентностей, релевантных соответствующим 
функциональной грамотности. направлениям Для оценки предметных результатов используются 
критерии: знание и понимание (роли изучаемой области знания и (или) вида деятельности в 
различных контекстах, знание и понимание терминологии, понятий и идей, а также процедурных 
знаний или алгоритмов), применение (использование изучаемого материала при решении учебных 
задач, различающихся сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных 
познавательных действий и операций, проработанности в учебном процессе; степенью 
использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по получению 
нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решении учебных задач 
(проблем), в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской проектной 
деятельности. функциональность (осознанное и учебно использование приобретённых знаний и 
способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся сложностью предметного 
содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием когнитивных операций). Оценка 
предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе процедур текущего, 
тематического, промежуточного и итогового контроля. Особенности оценки по отдельному 
учебному предмету фиксируются в приложении к ООП СОО. Стартовая диагностика проводится 
администрацией школы с целью оценки готовности к обучению на уровне среднего общего 
образования. Стартовая диагностика проводится в начале 10 класса и выступает как основа (точка 
отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. Объектом оценки 
являются: структура мотивации, сформированность учебной деятельности, владение 
универсальными и специфическими для основных учебных предметов познавательными 
средствами, в том числе: средствами работы с информацией, знаково-символическими средствами, 
логическими операциями. Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с 
целью оценки готовности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики 
являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного 
процесса.  

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения 
обучающегося в освоении программы учебного предмета. Объектом текущей оценки являются 
тематические планируемые результаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом 
планировании по учебному предмету. Количество и формы проведения текущей оценки 
определяются в рабочей программе по предмету. Результаты текущей оценки являются основой для 
индивидуализации учебного процесса.  

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тематических 
планируемых результатов по учебному предмету.  

Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: стартовая диагностика; оценка 
уровня достижения предметных и метапредметных результатов; оценка уровня функциональной 
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грамотности; оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, 
осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещенных 
уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником 
обучающимся. Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 
педагогического совета школы. Результаты внутреннего мониторинга являются основанием 
подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации и 
(или) для повышения квалификации педагогического работника.  

1.3.2. Организация и формы представления и учета результатов промежуточной аттестации 
обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности  

Промежуточная аттестация проводится в целях:  
- определения промежуточных результатов учебных достижений обучающихся с учетом результатов 
текущего контроля успеваемости;  
- постоянного мониторинга учебных достижений обучающихся по учебным предметам учебного 
плана в рамках учебного года или учебного курса в целом в соответствии с требованиями ФГОС 
СОО;  
- определения уровня сформированности личностных, метапредметных, предметных результатов;  
- определения направлений индивидуальной работы с обучающимися;  
- социальной защиты обучающихся, соблюдения прав и свобод в части регламентации учебной 
загруженности в соответствии с санитарными правилами и нормами, уважение их личности и 
человеческого достоинства;  
-контроля выполнения учебных программ и календарно  
- тематического графика изучения учебных предметов.  

Промежуточная аттестация подразделяется на:  
годовую аттестацию – оценку качества усвоения обучающимися всего объёма содержания учебного 
предмета за учебный год;  
полугодовую аттестацию – оценка качества усвоения обучающимися содержания какой-либо части 
(частей) темы (тем) конкретного учебного предмета по итогам учебного периода (полугодия) на 
основании текущей аттестации; текущую аттестацию - оценку качества усвоения содержания 
компонентов какой - либо части (темы) конкретного учебного предмета в процессе его изучения 
обучающимися по результатам проверки (проверок).  

Формами контроля качества усвоения содержания учебных программ обучающихся являются:  
1) Формы письменной проверки:  
Письменная проверка – это письменный ответ обучающегося на один или систему вопросов 
(заданий). К письменным ответам относятся: домашние, проверочные, лабораторные, 
практические, контрольные, творческие работы; письменные отчёты о наблюдениях; 
письменные ответы на вопросы теста; сочинения, изложения, диктанты, рефераты и другое.  
2) Формы устной проверки:  
Устная проверка – это устный ответ обучающегося на один или систему вопросов в форме 
рассказа, беседы, собеседования, зачет и другое.  
3) Комбинированная проверка предполагает сочетание письменных и устных форм проверок. 

При проведении контроля качества освоения содержания учебных программ обучающихся 
могут использоваться информационно – коммуникационные технологии.  

При промежуточной аттестации обучающихся применяется следующие формы оценивания: 
пятибалльная система оценивания в виде отметки (в баллах). Критерии оценивания по каждому 
предмету разрабатываются методическим объединением по данному предмету и утверждаются 
педагогическим советом школы. Успешное прохождение обучающимися промежуточной 
аттестации является основанием для перевода в следующий класс. Решения по данным вопросам 
принимаются педагогическим советом школы.  
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Полугодовая (10-11 кл.) промежуточная аттестация обучающихся школы проводится с целью 
определения качества освоения обучающимися содержания учебных программ (полнота, 
прочность, осознанность, системность) по завершении определенного временного промежутка 
(полугодия). Отметка обучающегося за полугодие выставляется на основе результатов текущего 

контроля успеваемости, с учетом результатов письменных контрольных работ. Отметка 
выставляется при наличии 3-х и более текущих отметок за соответствующий период. 
Годовую промежуточную аттестацию проходят все обучающиеся 10-11 классов. Промежуточная 
аттестация обучающихся за год может проводиться письменно, устно, в других формах. 
Формами проведения годовой письменной аттестации в 10 11 классах являются: контрольная 
работа, диктант, изложение с разработкой плана его содержания, сочинение или изложение с 
творческим заданием, тестовая работа ЕГЭ.  
К устным формам годовой аттестации относятся: проверка техники чтения, защита реферата, 
зачет, собеседование и другие.  
Все формы аттестации проводятся во время учебных занятий: в рамках учебного расписания.  
Внеурочная неотъемлемой деятельность частью обучающихся образовательного является 
процесса, результаты освоения которой подлежат промежуточной аттестации (ст. 59 
Федерального закона № 273-ФЗ) Промежуточная аттестация курсов внеурочной деятельности – 

это механизм контроля результатов освоения обучающимися всего объема или части курса 
внеурочной деятельности (ч. 1 ст. 58 Федерального закона № 273-ФЗ). Периодичность 
промежуточной аттестации – один раз в конце учебного года. Целями оценки образовательных 
результатов внеурочной деятельности обучающихся являются: обеспечение социальной защиты 
обучающихся, соблюдение прав и свобод в части содержания внеурочной деятельности, ее 
влияния на личностное развитие обучающихся; установление степени соответствия фактически 
достигнутых обучающимися личностных и метапредметных результатов результатам ОП СОО. 
Формы промежуточной аттестации по курсам внеурочной деятельности могут быть 
письменными и устными. Форму промежуточной аттестации выбирает учитель в соответствии с 
особенностями курса внеурочной деятельности, его задачами и планируемыми результатами.  

1.3.3. Организация, содержание и критерии оценки результатов по учебным предметам, 
выносимым на государственную итоговую аттестацию  

В соответствии со статьей 59 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 
государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной процедурой, 
завершающей освоение основной образовательной программы среднего общего образования. 
Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения 
обучающимися образовательной программы. Итоговая аттестация проводится на основе 
принципов объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся. Формы и 
порядок государственной итоговой аттестации по программам среднего общего образования 
определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере 
образования. ГИА проводится в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) с 
использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы 
заданий в стандартизированной форме и в форме государственного выпускного экзамена для 
обучающихся с особыми возможностями здоровья (ГВЭ) представляющего комплекс устных и 
письменных экзаменов с использованием тем, билетов и иных форм. Итоговая оценка (итоговая 
аттестация) по предмету складывается из результатов внутренней и внешней оценки. К 
результатам внешней оценки относятся результаты ГИА. К результатам внутренней оценки 
относятся предметные результаты, зафиксированные в системе накопленной оценки и 
результаты выполнения итоговой работы по предмету. Такой подход позволяет обеспечить 
полноту охвата планируемых результатов и выявить кумулятивный эффект обучения, 
обеспечивающий прирост в глубине понимания изучаемого материала и свободе оперирования 
им. По предметам, не вынесенным на ГИА, итоговая оценка ставится на основе результатов 
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только внутренней оценки. Итоговая оценка по предмету фиксируется в документе об уровне 
образования государственного образца – аттестате об основном общем образовании. Итоговая 
оценка по междисциплинарным программам ставится на основе результатов внутришкольного 
мониторинга и фиксируется в характеристике обучающегося. Характеристика готовится на 
основании: объективных показателей образовательных достижений обучающегося на уровне 
среднего общего образования, портфолио выпускника; экспертных оценок классного 
руководителя и учителей, обучавших данного выпускника на уровне основного общего 
образования. В характеристике выпускника: отмечаются образовательные достижения 
обучающегося по освоению личностных, метапредметных и предметных результатов; даются 
педагогические рекомендации к выбору индивидуальной образовательной траектории на уровне 
среднего общего образования с учетом выбора учащимся направлений профильного 
образования, выявленных проблем и отмеченных образовательных достижений. Рекомендации 
педагогического коллектива к выбору индивидуальной образовательной траектории доводятся 
до сведения выпускника и его родителей (законных представителей). 

1.3.4. Организация, критерии оценки и форм представления и учета результатов оценки 
учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся.  

При оценивании результатов проектной деятельности следует ориентироваться на то, что 
основными критериями учебного проекта является то, насколько практичен полученный 
результат, т. е. насколько эффективно этот результат (техническое устройство, программный 
продукт, инженерная конструкция и др.) помогает решить заявленную проблему. Оценка 
результатов должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках проведения исследования 
удалось продемонстрировать базовые проектные действия: понимание проблемы, связанных с 
нею цели и задач; умение определить оптимальный путь решения проблемы; умение планировать 
и работать по плану; умение реализовать проектный замысел и оформить его в виде реального 
«продукта»; умение осуществлять самооценку деятельности и результата, взаимоценку 
деятельности в группе. В процессе публичной презентации результатов проекта оценивается: 
качество защиты проекта (четкость и ясность изложения задачи; убедительность рассуждений; 
последовательность в аргументации; логичность и оригинальность); качество наглядного 
представления проекта (использование рисунков, схем, графиков, моделей и других средств 
наглядной презентации); качество письменного текста (соответствие плану, оформление работы, 
грамотность изложения); уровень коммуникативных умений (умение отвечать на поставленные 
вопросы, аргументировать и отстаивать собственную точку зрения, участвовать в дискуссии). 
Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты выполняются 
обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной основе с целью 
продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержания избранных 
областей знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать и осуществлять 
целесообразную и результативную деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, 
социальную, художественно-творческую и другие). Выбор темы проекта осуществляется 
обучающимися. Результатом проекта является одна из следующих работ: письменная работа 
(эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчеты о проведенных 
исследованиях, стендовый доклад и другие); художественная творческая работа (в области 
литературы, музыки, изобразительного искусства), представленная в виде прозаического или 
стихотворного произведения, инсценировки, художественной декламации, исполнения 
музыкального произведения, компьютерной анимации и других; материальный объект, макет, 
иное конструкторское изделие; отчетные материалы по социальному проекту. Требования к 
организации проектной деятельности, к содержанию и направленности проекта разрабатываются 
образовательной организацией. Проект оценивается по следующим критериям: 
сформированность познавательных универсальных учебных действий: способность к 
самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в умении 
поставить проблему и выбрать адекватные способы ее решения, включая поиск и обработку 



17 

 

информации, формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения, 
обоснование и создание модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и других; 
сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание 
работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой 
использовать имеющиеся знания и способы действий; сформированность регулятивных 
универсальных учебных действий: умение самостоятельно планировать и управлять своей 
познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные возможности для 
достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях; 
сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изложить 
и оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументированно ответить на 
вопросы.  

1.3.5. Организация и содержание оценочных процедур  
Стартовая диагностика представляет собой процедуру оценки готовности к обучению на данном 
уровне образования. Проводится администрацией школ в начале 10 класса и выступает как 
основа (точка отсчета) для оценки динамики образовательных достижений. Объектом оценки 
являются: структура мотивации, сформированность учебной деятельности, владение 
универсальными и специфическими для основных учебных предметов познавательными 
средствами, в том числе: средствами работы с информацией, знаково-символическими 
средствами, логическими операциями. Стартовая диагностика может проводиться также 
учителями с целью оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты 
стартовой диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и 
индивидуализации учебного процесса.  
Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения в 
освоении программы учебного предмета. Текущая оценка может быть формирующей, т.е. 
поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, и диагностической, способствующей 
выявлению и осознанию учителем и учащимся существующих проблем в обучении. Объектом 
текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения которых 
зафиксированы в тематическом планировании. В текущей оценке используется весь арсенал 
форм и методов проверки (устные и письменные опросы, практические работы, творческие 
работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы 
продвижения и др.) с учетом особенностей учебного предмета и особенностей контрольно-

оценочной деятельности учителя. Результаты текущей оценки являются основой для 
индивидуализации учебного процесса; при этом отдельные результаты, свидетельствующие об 
успешности обучения и достижении тематических результатов в более сжатые (по сравнению с 
планируемыми учителем) сроки, могут включаться в систему накопленной оценки и служить 
основанием, например, для освобождения ученика от необходимости выполнять тематическую 
проверочную работу.  
Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тематических 
планируемых результатов по предмету, которые фиксируются в учебных методических 
комплектах, рекомендованных Министерством просвещения Российской Федерации. По 
предметам, вводимым образовательной организацией самостоятельно, тематические 
планируемые результаты устанавливаются самой образовательной организацией. Тематическая 
оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в конце ее изучения. Оценочные 
процедуры подбираются так, чтобы они предусматривали возможность оценки достижения всей 
совокупности планируемых результатов и каждого из них. Результаты тематической оценки 
являются основанием для коррекции учебного процесса и его индивидуализации.  
Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной и творческой активности 
обучающегося, направленности, широты или избирательности интересов, выраженности 
проявлений творческой инициативы, а также уровня высших достижений, демонстрируемых 
данным учащимся. В портфолио включаются как работы обучающегося (в том числе 
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фотографии, видеоматериалы и т.п.), так и отзывы на эти работы (например, наградные листы, 
дипломы, сертификаты участия, рецензии и проч.). Отбор работ и отзывов для портфолио ведется 
самим обучающимся совместно с классным руководителем и при участии семьи. Включение 
каких-либо материалов в портфолио без согласия обучающегося не допускается. Портфолио в 
части подборки документов формируется в электронном виде в течение всех лет обучения в 
основной школе. Результаты, представленные в портфолио, используются при выработке 
рекомендаций по выбору индивидуальной образовательной траектории на уровне среднего 
общего образования и могут отражаться в характеристике.  
Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры: оценки уровня достижения 
предметных и метапредметных результатов; оценки уровня функциональной грамотности; 
оценки уровня профессионального мастерства учителя, осуществляемого на основе 
административных проверочных работ, анализа посещенных уроков, анализа качества учебных 
заданий, предлагаемых учителем обучающимся. Содержание и периодичность внутришкольного 
мониторинга устанавливается решением педагогического совета. Результаты внутришкольного 
мониторинга являются основанием для рекомендаций как для текущей коррекции учебного 
процесса и его индивидуализации, так и для повышения квалификации учителя. Результаты 
внутришкольного мониторинга в части оценки уровня достижений обучающихся обобщаются и 
отражаются в их характеристиках.  
Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации обучающихся, которая 
проводится в конце каждой четверти (или в конце каждого триместра) и в конце учебного года 
по каждому изучаемому предмету. Промежуточная аттестация проводится на основе результатов 
накопленной оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется 
в документе об образовании (дневнике). Промежуточная оценка, фиксирующая достижение 
предметных планируемых результатов и универсальных учебных действий, является основанием 
для перевода в следующий класс и для допуска обучающегося к государственной итоговой 
аттестации. Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст.58) и иными нормативными актами. 
Государственная итоговая аттестация В соответствии со статьей 59 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации» государственная итоговая аттестация (далее — ГИА) 
является обязательной процедурой, завершающей освоение основной образовательной 
программы среднего общего образования. Целью ГИА является установление уровня 
образовательных достижений выпускников. ГИА включает в себя два обязательных экзамена (по 
русскому языку и математике). Экзамены по другим учебным предметам обучающиеся сдают на 
добровольной основе по своему выбору. ГИА проводится в форме едиого государственного 
экзамена (ЕГЭ) измерительных с использованием материалов, контрольных представляющих 
собой комплексы заданий в стандартизированной форме и в форме устных и письменных 
экзаменов с использованием тем, билетов и иных форм по решению образовательной 
организации (государственный выпускной экзамен — ГВЭ).  
Итоговая оценка (итоговая аттестация) по предмету складывается из результатов внутренней и 
внешней оценки.К результатам внешней оценки относятся результаты ГИА. К результатам 
внутренней оценки относятся предметные результаты, зафиксированные в системе накопленной 
оценки и результаты выполнения итоговой работы по предмету. Такой подход позволяет 
обеспечить полноту охвата планируемых результатов и выявить кумулятивный эффект 
обучения, обеспечивающий прирост в глубине понимания изучаемого материала и свободе 
оперирования им. По предметам, не вынесенным на ГИА, итоговая оценка ставится на основе 
результатов только внутренней оценки. Итоговая оценка по предмету фиксируется в документе 
об уровне образования государственного образца — аттестате об основном общем образовании. 
Итоговая оценка по междисциплинарным программам ставится на основе результатов 
внутришкольного мониторинга и фиксируется в характеристике обучающегося. Характеристика 
готовится на основании: объективных показателей образовательных достижений обучающегося 
на уровне основного образования; портфолио выпускника; экспертных оценок классного 
руководителя и учителей, обучавших данного выпускника на уровне среднего общего 
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образования; В характеристике выпускника: отмечаются образовательные достижения 
обучающегося по освоению личностных, метапредметных и предметных результатов; даются 
педагогические рекомендации по выбору индивидуальной образовательной траектории на 
уровне среднего общего образования с учетом выбора учащимся направлений профильного 
образования, выявленных проблем и отмеченных образовательных достижений. Рекомендации 
педагогического коллектива по выбору индивидуальной образовательной траектории доводятся 
до сведения выпускника и его родителей (законных представителей).  

2. Содержательный раздел  

2.1. Рабочие программы по учебным предметам  
Приложения.  

2.2. Рабочие программы по курсам внеурочной деятельности  
Приложения.  

2.3. Программа развития универсальных учебных действий  

На уровне среднего общего образования продолжается формирование универсальных  
учебных действий (далее – УУД), систематизированный комплекс которых закреплен во ФГОС  
СОО.  

Формирование системы УУД осуществляется с учетом возрастных особенностей развития  
личностной и познавательной сфер обучающихся. УУД целенаправленно формируются в  
дошкольном, младшем школьном, подростковом возрастах и достигают высокого уровня развития  
к моменту перехода обучающихся на уровень среднего общего образования. Одновременно с 
возрастанием сложности выполняемых действий повышается уровень их рефлексивности  
(осознанности). Переход на качественно новый уровень рефлексии выделяет старший школьный  
возраст как особенный этап в становлении УУД. УУД в процессе взросления из средства  
успешности решения предметных задач постепенно превращаются в объект рассмотрения,  анализа. 
Развивается способность осуществлять широкий перенос сформированных УУД на  внеучебные 
ситуации. Выработанные на базе предметного обучения и отрефлексированные, УУД  используются 
как универсальные в различных жизненных контекстах.   

На уровне среднего общего образования регулятивные действия должны прирасти за счет  
умения выбирать успешные стратегии в трудных ситуациях, управлять своей деятельностью в  
открытом образовательном пространстве. Развитие регулятивных действий напрямую связано с  
развитием коммуникативных УУД. Обучающиеся осознанно используют коллективно 
распределенную деятельность для решения разноплановых учебных, познавательных,  
исследовательских, проектных, профессиональных задач, для эффективного разрешения  
конфликтов. Старший школьный возраст является ключевым для развития познавательных УУД и  
формирования собственной образовательной стратегии. Появляется сознательное и развернутое  
формирование образовательного запроса, что особенно важно с учетом повышения вариативности  
на уровне среднего общего образования, когда обучающийся оказывается в ситуации выбора  уровня 
изучения предметов, профиля и подготовки к выбору будущей профессии.   

Программа развития УУД направлена на повышение эффективности освоения  
обучающимися основной образовательной программы, а также усвоение знаний и учебных  
действий; формирование у обучающихся системных представлений и опыта применения методов,  
технологий и форм организации проектной и учебно-исследовательской деятельности для  
достижения практико-ориентированных результатов образования.  

Программа формирования УУД призвана обеспечить:  
● развитие у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и самоопределению;  
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формирование личностных ценностно-смысловых ориентиров и установок, системы 
значимых  социальных и межличностных отношений;  

● формирование умений самостоятельного планирования и осуществления учебной 
деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками; 
повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных действий,  
формирование научного типа мышления, компетентностей в предметных областях, учебно 
исследовательской, проектной, социальной деятельности;  

● создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм учебно-исследовательской и  
проектной деятельности обучающихся;  

● формирование навыков участия в различных формах организации учебно исследовательской 
и проектной деятельности (творческих конкурсах, научных обществах, научно практических 
конференциях, олимпиадах и других), возможность получения практико ориентированного 
результата;  

● формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования ИКТ,  
включая владение ИКТ, поиском, анализом и передачей информации, презентацией 
выполненных работ, основами информационной безопасности, умением безопасного 
использования ИКТ;  

● формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и устойчивого  развития 
общества;  

● возможность практического использования приобретенных обучающимися  
коммуникативных навыков, навыков целеполагания, планирования и самоконтроля; 
подготовку к осознанному выбору дальнейшего образования и профессиональной  
деятельности.  

Программа формирования УУД у обучающихся содержит:  
1) описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов;  
2) описание особенностей реализации основных направлений и форм учебно исследовательской и 
проектной деятельности в рамках урочной и внеурочной деятельности.  

1) Описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов.  
Рабочие программы по учебным предметам отражают определенные во ФГОС СОО УУД в  

трех своих компонентах: как часть метапредметных результатов обучения в разделе  «Планируемые 
результаты освоения учебного предмета на уровне среднего общего образования»; в соотнесении с 
предметными результатами по основным разделам и темам учебного содержания; в разделе 
«Основные виды деятельности» тематического планирования.  

 

Русский язык и литература.  
Формирование универсальных учебных познавательных действий включает базовые  

логические действия:  
устанавливать существенный признак или основание для сравнения, классификации и  

обобщения языковых единиц, языковых фактов и процессов, текстов различных функциональных  
разновидностей языка, функционально-смысловых типов, жанров; устанавливать основания для  
сравнения литературных героев, художественных произведений и их фрагментов, классификации  
и обобщения литературных фактов; сопоставлять текст с другими произведениями русской и  
зарубежной литературы, интерпретациями в различных видах искусств;  

выявлять закономерности и противоречия в языковых фактах, данных в наблюдении  
(например, традиционный принцип русской орфографии и правописание чередующихся гласных и  
другие); при изучении литературных произведений, направлений, фактов историко-литературного  
процесса; анализировать изменения (например, в лексическом составе русского языка) и находить  
закономерности; формулировать и использовать определения понятий; толковать лексическое  
значение слова путём установления родовых и видовых смысловых компонентов, отражающих  
основные родо-видовые признаки реалии;  

выражать отношения, зависимости, правила, закономерности с помощью схем (например,  
схем сложного предложения с разными видами связи); графических моделей (например, при  
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объяснении правописания гласных в корне слова, правописании «н» и «нн» в словах различных  
частей речи) и другие;  
разрабатывать план решения языковой и речевой задачи с учётом анализа имеющихся данных, 
представленных в виде текста, таблицы, графики и другие;  

оценивать соответствие результатов деятельности её целям; различать верные и неверные  
суждения, устанавливать противоречия в суждениях и корректировать текст; развивать критическое 
мышление при решении жизненных проблем с учётом собственного речевого и читательского 
опыта;  

самостоятельно формулировать и актуализировать проблему, заложенную в  художественном 
произведении, рассматривать ее всесторонне;   

устанавливать основания для сравнения литературных героев, художественных  
произведений и их фрагментов, классификации и обобщения литературных фактов; сопоставлять  
текст с другими произведениями русской и зарубежной литературы, интерпретациями в  различных 
видах искусств;  

выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых явлениях, в том числе при  
изучении литературных произведений, направлений, фактов историко-литературного процесса.  

 

Формирование универсальных учебных познавательных действий включает базовые  
исследовательские действия:  

● формулировать вопросы исследовательского характера (например, о лексической  
сочетаемости слов, об особенности употребления стилистически окрашенной лексики и 
другие);  выдвигать гипотезы (например, о целях использования изобразительно-
выразительных  средств языка, о причинах изменений в лексическом составе русского языка, 
стилистических  изменений и другие), обосновывать, аргументировать суждения;   

● анализировать результаты, полученные в ходе решения языковой и речевой задачи,  
критически оценивать их достоверность;   

● уметь интегрировать знания из разных предметных областей (например, при подборе  
примеров о роли русского языка как государственного языка Российской Федерации, 
средства  межнационального общения, национального языка русского народа, одного из 
мировых языков и  другие);  

● уметь переносить знания в практическую область, освоенные средства и способы действия  в 
собственную речевую практику (например, применять знания о нормах произношения и  
правописания, лексических, морфологических и других нормах); уметь переносить знания, в 
том  числе полученные в результате чтения и изучения литературных произведений, в 
познавательную  и практическую области жизнедеятельности;  

● владеть навыками учебно-исследовательской и проектной деятельности на основе  
литературного материала, проявлять устойчивый интерес к чтению как средству познания  
отечественной и других культур;  

● владеть научным типом мышления, научной терминологией, ключевыми понятиями и  
методами современного литературоведения; определять и учитывать историко-культурный  
контекст и контекст творчества писателя в процессе анализа художественных произведений.  
 

Формирование универсальных учебных познавательных действий включает работу с  информацией:  
● самостоятельно осуществлять поиск, анализ, систематизацию и интерпретацию  информации 

из энциклопедий, словарей, справочников; средств массовой информации,  государственных 
электронных ресурсов учебного назначения; оценивать достоверность  информации, её 
соответствие правовым и морально-этическим нормам;  

● создавать тексты в различных форматах с учётом назначения информации и её целевой  
аудитории, выбирать оптимальную форму её представления и визуализации (презентация,  
таблица, схема и другие);  

● владеть навыками защиты личной информации, соблюдать требования информационной  
безопасности.  
 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий включает умения:  
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● владеть различными видами монолога и диалога, формулировать в устной и письменной  
форме суждения на социально-культурные, нравственно-этические, бытовые, учебные темы 
в  соответствии с темой, целью, сферой и ситуацией общения; правильно, логично, 
аргументированно излагать свою точку зрения по поставленной проблеме;  

● пользоваться невербальными средствами общения, понимать значение социальных знаков;  
аргументированно вести диалог, уметь смягчать конфликтные ситуации; корректно  
выражать своё отношение к суждениям собеседников, проявлять уважительное отношение к  
оппоненту и в корректной форме формулировать свои возражения, задавать вопросы по 
существу  обсуждаемой темы;   

● логично и корректно с точки зрения культуры речи излагать свою точку зрения;  
самостоятельно выбирать формат публичного выступления и составлять устные и 
письменные  тексты с учётом цели и особенностей аудитории;  

● осуществлять совместную деятельность, включая взаимодействие с людьми иной культуры,  
национальной и религиозной принадлежности на основе гуманистических ценностей,  
взаимопонимания между людьми разных культур;   

● принимать цели совместной деятельности, организовывать, координировать действия по их  
достижению;  

● оценивать качество своего вклада и вклада каждого участника команды в общий результат;  
уметь обобщать мнения нескольких людей и выражать это обобщение в устной и  письменной 
форме;  

● предлагать новые проекты, оценивать идеи с позиции новизны, оригинальности,  
практической значимости; проявлять творческие способности и воображение, быть  
инициативным;  

● участвовать в дискуссии на литературные темы, в коллективном диалоге, разрабатывать  
индивидуальный и (или) коллективный учебный проект.   
 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий включает умения:  
● самостоятельно составлять план действий при анализе и создании текста, вносить  

необходимые коррективы;   
● оценивать приобретённый опыт, в том числе речевой; анализировать и оценивать  

собственную работу: меру самостоятельности, затруднения, дефициты, ошибки и другие; 
осуществлять речевую рефлексию (выявлять коммуникативные неудачи и их причины,  уметь 
предупреждать их), давать оценку приобретённому речевому опыту и корректировать  
собственную речь с учётом целей и условий общения;  

● давать оценку новым ситуациям, в том числе изображённым в художественной литературе;  
оценивать приобретенный опыт с учетом литературных знаний;  

● осознавать ценностное отношение к литературе как неотъемлемой части культуры;  выявлять 
взаимосвязи между языковым, литературным, интеллектуальным, духовно нравственным 
развитием личности;  

● принимать мотивы и аргументы других при анализе результатов деятельности, в том числе  в 
процессе чтения художественной литературы и обсуждения литературных героев и проблем,  
поставленных в художественных произведениях.  

 

Иностранный язык (английский).  
Формирование универсальных учебных познавательных действий включает базовые  логические и 
исследовательские действия:  

● анализировать, устанавливать аналогии между способами выражения мысли средствами  
иностранного и родного языков;  

● распознавать свойства и признаки языковых единиц и языковых явлений иностранного  
языка; сравнивать, классифицировать и обобщать их;  

● выявлять признаки и свойства языковых единиц и языковых явлений иностранного языка  
(например, грамматических конструкции и их функций);  

● сравнивать разные типы и жанры устных и письменных высказываний на иностранном  
языке;   

● различать в иноязычном устном и письменном тексте – факт и мнение;   
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● анализировать структурно и содержательно разные типы и жанры устных и письменных  
высказываний на иностранном языке с целью дальнейшего использования результатов 
анализа в собственных высказывания;  

● проводить по предложенному плану небольшое исследование по установлению  
особенностей единиц изучаемого языка, языковых явлений (лексических, грамматических),  
социокультурных явлений;  

● формулировать в устной или письменной форме гипотезу предстоящего исследования  
(исследовательского проекта) языковых явлений; осуществлять проверку гипотезы;  
самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведённого  
наблюдения за языковыми явлениями;  

● представлять результаты исследования в устной и письменной форме, в виде электронной  
презентации, схемы, таблицы, диаграммы и других на уроке или во внеурочной деятельности;  
проводить небольшое исследование межкультурного характера по установлению  
соответствий и различий в культурных особенностях родной страны и страны изучаемого 
языка.  Формирование универсальных учебных познавательных действий включает работу с  
информацией:  

● использовать в соответствии с коммуникативной задачей различные стратегии чтения и  
аудирования для получения информации (с пониманием основного содержания, с 
пониманием  запрашиваемой информации, с полным пониманием);  

● полно и точно понимать прочитанный текст на основе его информационной переработки  
(смыслового и структурного анализа отдельных частей текста, выборочного перевода); 
фиксировать информацию доступными средствами (в виде ключевых слов, плана, тезисов); 
оценивать достоверность информации, полученной из иноязычных источников, критически  
оценивать и интерпретировать информацию с разных позиций, распознавать и фиксировать  
противоречия в информационных источниках;  

● соблюдать информационную безопасность при работе в сети Интернет.  
 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий включает умения:  
● воспринимать и создавать собственные диалогические и монологические высказывания на  

иностранном языке, участвовать в обсуждениях, выступлениях в соответствии с условиями и  
целями общения;  

● развернуто, логично и точно излагать свою точку зрения с использованием языковых  средств 
изучаемого иностранного языка;  

● выбирать и использовать выразительные средства языка и знаковых систем (текст, таблица,  
схема и другие) в соответствии с коммуникативной задачей;  

● осуществлять смысловое чтение текста с учетом коммуникативной задачи и вида текста,  
используя разные стратегии чтения (с пониманием основного содержания, с полным 
пониманием,  с нахождением интересующей информации);  

● выстраивать и представлять в письменной форме логику решения коммуникативной задачи  
(например, в виде плана высказывания, состоящего из вопросов или утверждений); публично 
представлять на иностранном языке результаты выполненной проектной работы,  
самостоятельно выбирая формат выступления с учетом особенностей аудитории;  
осуществлять деловую коммуникацию на иностранном языке в рамках выбранного  профиля 
с целью решения поставленной коммуникативной задачи.   
 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий включает умения:  
● планировать организацию совместной работы, распределять задачи, определять свою роль  и 

координировать свои действия с другими членами команды;   
● выполнять работу в условиях реального, виртуального и комбинированного  взаимодействия;   
● оказывать влияние на речевое поведение партнера (например, поощряя его продолжать  поиск 

совместного решения поставленной задачи);  
● корректировать совместную деятельность с учетом возникших трудностей, новых данных  

или информации;  
● осуществлять взаимодействие в ситуациях общения, соблюдая этикетные нормы  

межкультурного общения. 
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Математика и информатика.  
Формирование универсальных учебных познавательных действий включает базовые  логические 
действия:  

● выявлять качества, характеристики математических понятий и отношений между  понятиями; 
формулировать определения понятий;   

● устанавливать существенный признак классификации, основания для обобщения и  
сравнения, критерии проводимого анализа;  

● выявлять математические закономерности, проводить аналогии, вскрывать взаимосвязи и  
противоречия в фактах, данных, наблюдениях и утверждениях; предлагать критерии для  
выявления закономерностей и противоречий;   

● воспринимать, формулировать и преобразовывать суждения: утвердительные и  
отрицательные, единичные, частные и общие; условные;  

● делать выводы с использованием законов логики, дедуктивных и индуктивных  
умозаключений, умозаключений по аналогии;  

● проводить самостоятельно доказательства математических утверждений (прямые и от  
противного), выстраивать аргументацию, приводить примеры и контрпримеры; 
обосновывать  собственные суждения и выводы;  

● выбирать способ решения учебной задачи (сравнивать несколько вариантов решения,  
выбирать наиболее подходящий с учетом самостоятельно выделенных критериев).  

 

Формирование универсальных учебных познавательных действий включает базовые  
исследовательские действия:  

● использовать вопросы как исследовательский инструмент познания;   
● формулировать вопросы, фиксирующие противоречие, проблему, устанавливать искомое и  

данное, формировать гипотезу, аргументировать свою позицию, мнение;  
● проводить самостоятельно спланированный эксперимент, исследование по установлению  

особенностей математического объекта, понятия, процедуры, по выявлению зависимостей 
между  объектами, понятиями, процедурами, использовать различные методы;  

● самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведенного  
наблюдения, исследования, оценивать достоверность полученных результатов, выводов и  
обобщений, прогнозировать возможное их развитие в новых условиях.  
 

Формирование универсальных учебных познавательных действий включает работу с  информацией:  
● выбирать информацию из источников различных типов, анализировать и интерпретировать  

информацию различных видов и форм представления; систематизировать и структурировать  
информацию, представлять ее в различных формах;   

● оценивать надежность информации по самостоятельно сформулированным критериям,  
воспринимать ее критически;   

● выявлять дефициты информации, данных, необходимых для ответа на вопрос и для  решения 
задачи;  

● анализировать информацию, структурировать ее с помощью таблиц и схем, обобщать,  
моделировать математически: делать чертежи и краткие записи по условию задачи, 
отображать  графически, записывать с помощью формул;  

● формулировать прямые и обратные утверждения, отрицание, выводить следствия;  
распознавать неверные утверждения и находить в них ошибки;   

● проводить математические эксперименты, решать задачи исследовательского характера,  
выдвигать предположения, доказывать или опровергать их, применяя индукцию, дедукцию,  
аналогию, математические методы;  

● создавать структурированные текстовые материалы с использованием возможностей  
современных программных средств и облачных технологий, использовать табличные базы  
данных;   

● использовать компьютерно-математические модели для анализа объектов и процессов,  
оценивать соответствие модели моделируемому объекту или процессу; представлять 
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результаты моделирования в наглядном виде.  
 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий включает умения:  
● воспринимать и формулировать суждения, ясно, точно, грамотно выражать свою точку  

зрения в устных и письменных текстах;  
● в ходе обсуждения задавать вопросы по существу обсуждаемой темы, проблемы, решаемой  

задачи, высказывать идеи, нацеленные на поиск решения; сопоставлять свои суждения с  
суждениями других участников диалога; в корректной форме формулировать разногласия и  
возражения;  

● представлять логику решения задачи, доказательства утверждения, результаты и ход  
эксперимента, исследования, проекта в устной и письменной форме, подкрепляя 
пояснениями,  обоснованиями в вербальном и графическом виде; самостоятельно выбирать 
формат выступления  с учетом задач презентации и особенностей аудитории;  

● участвовать в групповых формах работы (обсуждения, обмен мнений, «мозговые штурмы»  и 
другие), используя преимущества командной и индивидуальной работы при решении 
учебных  задач; планировать организацию совместной работы, распределять виды работ, 
договариваться,  обсуждать процесс и результат работы; обобщать мнения нескольких людей;  

● выполнять свою часть работы и координировать свои действия с другими членами  команды; 
оценивать качество своего вклада в общий продукт по критериям, сформулированным  
участниками взаимодействия.  
 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий включает умения:  
● составлять план, алгоритм решения задачи, выбирать способ решения с учетом имеющихся  

ресурсов и собственных возможностей и корректировать с учетом новой информации;  
владеть навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и  
мыслительных процессов, их результатов; владеть способами самопроверки, самоконтроля  
процесса и результата решения математической задачи;   

● предвидеть трудности, которые могут возникнуть при решении задачи, вносить коррективы  
в деятельность на основе новых обстоятельств, данных, найденных ошибок; оценивать 
соответствие результата цели и условиям, меру собственной самостоятельности,  
затруднения, дефициты, ошибки, приобретенный опыт; объяснять причины достижения или  
недостижения результатов деятельности.  

 

Естественнонаучные предметы.  
Формирование универсальных учебных познавательных действий включает базовые  

логические действия:  
● выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых физических, химических,  

биологических явлениях, например, анализировать физические процессы и явления с  
использованием физических законов и теорий, например, закона сохранения механической 
энергии, закона сохранения импульса, газовых законов, закона Кулона, молекулярно 
кинетической теории строения вещества, выявлять закономерности в проявлении общих 
свойств у  веществ, относящихся к одному классу химических соединений;  

● определять условия применимости моделей физических тел и процессов (явлений),  
например, инерциальная система отсчёта, абсолютно упругая деформация, моделей газа, 
жидкости  и твёрдого (кристаллического) тела, идеального газа;  

● выбирать основания и критерии для классификации веществ и химических реакций; 
применять используемые в химии символические (знаковые) модели, уметь  преобразовывать 
модельные представления при решении учебных познавательных и практических  задач, 
применять модельные представления для выявления характерных признаков изучаемых  
веществ и химических реакций;  

● выбирать наиболее эффективный способ решения расчетных задач с учетом получения  
новых знаний о веществах и химических реакциях;  

● вносить коррективы в деятельность, оценивать соответствие результатов целям, оценивать  
риски последствий деятельности, например, анализировать и оценивать последствия  
использования тепловых двигателей и теплового загрязнения окружающей среды с позиций 
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экологической безопасности; влияния радиоактивности на живые организмы безопасности;  
представлений о рациональном природопользовании (в процессе подготовки сообщений,  
выполнения групповых проектов);  

● развивать креативное мышление при решении жизненных проблем, например, объяснять  
основные принципы действия технических устройств и технологий, таких как: 
ультразвуковая  диагностика в технике и медицине, радар, радиоприёмник, телевизор, 
телефон, СВЧ-печь; и  условий их безопасного применения в практической жизни.  

 
Формирование универсальных учебных познавательных действий включает базовые  
исследовательские действия:  

● проводить эксперименты и исследования, например, действия постоянного магнита на  
рамку с током; явления электромагнитной индукции, зависимости периода малых 
колебаний математического маятника от параметров колебательной системы;   

● проводить исследования зависимостей между физическими величинами, например:  
зависимости периода обращения конического маятника от его параметров; зависимости силы  
упругости от деформации для пружины и резинового образца; исследование остывания 
вещества;  исследование зависимости полезной мощности источника тока от силы тока;   

● проводить опыты по проверке предложенных гипотез, например, гипотезы о прямой 
пропорциональной зависимости между дальностью полёта и начальной скоростью тела; о  
независимости времени движения бруска по наклонной плоскости на заданное расстояние 
от его  массы; проверка законов для изопроцессов в газе (на углубленном уровне);  

● формировать научный тип мышления, владеть научной терминологией, ключевыми  
понятиями и методами, например, описывать изученные физические явления и процессы с  
использованием физических величин, например: скорость электромагнитных волн, длина 
волны и  частота света, энергия и импульс фотона;  

● уметь переносить знания в познавательную и практическую области деятельности,  например, 
распознавать физические явления в опытах и окружающей жизни, например:  отражение, 
преломление, интерференция, дифракция и поляризация света, дисперсия света (на  базовом 
уровне);  

● уметь интегрировать знания из разных предметных областей, например, решать  
качественные задачи, в том числе интегрированного и межпредметного характера; решать  
расчётные задачи с неявно заданной физической моделью, требующие применения знаний из  
разных разделов школьного курса физики, а также интеграции знаний из других предметов  
естественно-научного цикла;  

● выдвигать новые идеи, предлагать оригинальные подходы и решения, например, решать  
качественные задачи с опорой на изученные физические законы, закономерности и 
физические  явления (на базовом уровне);  

● проводить исследования условий равновесия твёрдого тела, имеющего ось вращения;  
конструирование кронштейнов и расчёт сил упругости; изучение устойчивости твёрдого тела,  
имеющего площадь опоры.  
 

Формирование универсальных учебных познавательных действий включает работу с  информацией:  
● создавать тексты в различных форматах с учетом назначения информации и целевой  

аудитории, выбирая оптимальную форму представления и визуализации, подготавливать  
сообщения о методах получения естественнонаучных знаний, открытиях в современной 
науке;  

● использовать средства информационных и коммуникационных технологий в решении  
когнитивных, коммуникативных и организационных задач, использовать информационные  
технологии для поиска, структурирования, интерпретации и представления информации при  
подготовке сообщений о применении законов физики, химии в технике и технологиях;  

● использовать IT-технологии при работе с дополнительными источниками информации в  
области естественнонаучного знания, проводить их критический анализ и оценку 
достоверности.  

 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий включает умения:  
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● аргументированно вести диалог, развернуто и логично излагать свою точку зрения; 
● при обсуждении физических, химических, биологических проблем, способов решения  

задач, результатов учебных исследований и проектов в области естествознания; в ходе 
дискуссий  о современной естественнонаучной картине мира;  

● работать в группе при выполнении проектных работ; при планировании, проведении и  
интерпретации результатов опытов и анализе дополнительных источников информации по  
изучаемой теме; при анализе дополнительных источников информации; при обсуждении 
вопросов  межпредметного характера (например, по темам «Движение в природе», 
«Теплообмен в живой  природе», «Электромагнитные явления в природе», «Световые 
явления в природе»). 

   
Формирование универсальных учебных регулятивных действий включает умения:  

● самостоятельно осуществлять познавательную деятельность в области физики, химии,  
биологии, выявлять проблемы, ставить и формулировать задачи;   

● самостоятельно составлять план решения расчётных и качественных задач по физике и  
химии, план выполнения практической или исследовательской работы с учетом имеющихся  
ресурсов и собственных возможностей;   

● делать осознанный выбор, аргументировать его, брать на себя ответственность за решение в  
групповой работе над учебным проектом или исследованием в области физики, химии, 
биологии;  давать оценку новым ситуациям, возникающим в ходе выполнения опытов, 
проектов или  исследований, вносить коррективы в деятельность, оценивать соответствие 
результатов целям;   

● использовать приёмы рефлексии для оценки ситуации, выбора верного решения при  
решении качественных и расчетных задач;   

● принимать мотивы и аргументы других участников при анализе и обсуждении результатов  
учебных исследований или решения физических задач.   
 

Общественно-научные предметы.  
Формирование универсальных учебных познавательных действий включает базовые  логические 
действия:  

● характеризовать, опираясь на социально-гуманитарные знания, российские духовно 
нравственные ценности, раскрывать их взаимосвязь, историческую обусловленность, 
актуальность  в современных условиях;   

● самостоятельно формулировать социальные проблемы, рассматривать их всесторонне на  
основе знаний об обществе как целостной развивающейся системе в единстве и 
взаимодействии  основных сфер и социальных институтов;   

● устанавливать существенные признак или основания для классификации и типологизации  
социальных явлений прошлого и современности; группировать, систематизировать 
исторические  факты по самостоятельно определяемому признаку, например, по хронологии, 
принадлежности к  историческим процессам, типологическим основаниям, проводить 
классификацию стран по  особенностям географического положения, формам правления и 
типам государственного  устройства;  

● выявлять причинно-следственные, функциональные, иерархические и другие связи  
подсистем и элементов общества, например, мышления и деятельности, экономической  
деятельности и проблем устойчивого развития, макроэкономических показателей и качества  
жизни, изменениями содержания парниковых газов в атмосфере и наблюдаемыми  
климатическими изменениями;  

● оценивать полученные социально-гуманитарные знания, социальные явления и события, их  
роль и последствия, например, значение географических факторов, определяющих остроту  
глобальных проблем, прогнозы развития человечества, значение импортозамещения для  
экономики нашей страны;  

● вносить коррективы в деятельность, оценивать соответствие результатов целям, оценивать  
риски последствий деятельности, например, связанные с попытками фальсификации 
исторических  фактов, отражающих важнейшие события истории России.  
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Формирование универсальных учебных познавательных действий включает базовые  
исследовательские действия:  

● владеть навыками учебно-исследовательской и проектной деятельности для 
формулирования и обоснования собственной точки зрения (версии, оценки) с использования 
фактического материала, в том числе используя источники социальной информации разных 
типов;  представлять ее результаты в виде завершенных проектов, презентаций, творческих 
работ  социальной и междисциплинарной направленности;  

● анализировать полученные в ходе решения задачи результаты для описания  (реконструкции) 
в устной и письменной форме исторических событий, явлений, процессов  истории родного 
края, истории России и всемирной истории;  

● формулировать аргументы для подтверждения/опровержения собственной или  
предложенной точки зрения по дискуссионной проблеме из истории России и всемирной 
истории  и сравнивать предложенную аргументацию, выбирать наиболее аргументированную 
позицию;  

● актуализировать познавательную задачу, выдвигать гипотезу ее решения, находить  
аргументы для доказательства своих утверждений, задавать параметры и критерии решения;  
самостоятельно составлять алгоритм решения географических задач и выбирать способ их  
решения с учётом имеющихся ресурсов и собственных возможностей, аргументировать  
предлагаемые варианты решений при выполнении практических работ;  

● проявлять способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения  
практических задач, применению различных методов изучения социальных явлений и 
процессов в  социальных науках, включая универсальные методы науки, а также специальные 
методы  социального познания, в том числе социологические опросы, биографический метод, 
социальное  прогнозирование, метод моделирования и сравнительно-исторический метод; 
владеть элементами  научной методологии социального познания.  

 
Формирование универсальных учебных познавательных действий включает работу с  
информацией:  

● владеть навыками получения социальной информации из источников разных типов и  
различать в ней события, явления, процессы; факты и мнения, описания и объяснения, 
гипотезы и  теории, обобщать историческую информацию по истории России и зарубежных 
стран;   

● извлекать социальную информацию из неадаптированных источников, вести  
целенаправленный поиск необходимых сведений для восполнения недостающих звеньев, 
делать  обоснованные выводы, различать отдельные компоненты в информационном 
сообщении,  осуществлять анализ, систематизацию и интерпретацию информации различных 
видов и форм  представления;   

● использовать средства информационных и коммуникационных технологий для анализа  
социальной информации о социальном и политическом развитии российского общества,  
направлениях государственной политики в Российской Федерации, правовом регулировании  
общественных процессов в Российской Федерации, полученной из источников разного типа 
в  решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением 
требований  эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и 
этических норм,  норм информационной безопасности;  

● оценивать достоверность информации на основе различения видов письменных  
исторических источников по истории России и всемирной истории, выявления позиции 
автора  документа и участников событий, основной мысли, основной и дополнительной 
информации,  достоверности содержания.  
 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий включает умения:  
● владеть различными способами общения и взаимодействия с учетом понимания  

особенностей политического, социально-экономического и историко-культурного развития 
России  как многонационального государства, знакомство с культурой, традициями и 
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обычаями народов  России;  
● выбирать тематику и методы совместных действий с учетом возможностей каждого члена  

коллектива при участии в диалогическом и полилогическом общении по вопросам развития  
общества в прошлом и сегодня;  

● ориентироваться в направлениях профессиональной деятельности, связанных с социально 
гуманитарной подготовкой. 

 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий включает умения: 
● самостоятельно осуществлять познавательную деятельность, выявлять проблемы, ставить и  

формулировать собственные задачи с использованием исторических примеров 
эффективного  взаимодействия народов нашей страны для защиты Родины от внешних 
врагов, достижения общих  целей в деле политического, социально-экономического и 
культурного развития России;  

● принимать мотивы и аргументы других людей при анализе результатов деятельности,  
используя социально-гуманитарные знания для взаимодействия с представителями других  
национальностей и культур в целях успешного выполнения типичных социальных ролей,  
ориентации в актуальных общественных событиях, определения личной гражданской 
позиции.  

2) Особенности реализации основных направлений и форм учебно-исследовательской  и 
проектной деятельности в рамках урочной и внеурочной деятельности.  

ФГОС СОО определяет индивидуальный проект как особую форму организации  
деятельности обучающихся (учебное исследование или учебный проект). Индивидуальный проект  
выполняется обучающимся самостоятельно под руководством учителя (тьютора) по выбранной теме 
в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов, курсов в любой избранной  области 
деятельности (познавательной, практической, учебно-исследовательской, социальной,  
художественно-творческой, иной).  

Результаты выполнения индивидуального проекта должны отражать:  
● сформированность навыков коммуникативной, учебно-исследовательской деятельности,  

критического мышления;  
● способность к инновационной, аналитической, творческой, интеллектуальной  деятельности;  
● сформированность навыков проектной деятельности, а также самостоятельного  применения 

приобретенных знаний и способов действий при решении различных задач, используя  знания 
одного или нескольких учебных предметов или предметных областей;  

● способность постановки цели и формулирования гипотезы исследования, планирования  
работы, отбора и интерпретации необходимой информации, структурирования аргументации  
результатов исследования на основе собранных данных, презентации результатов.  
Индивидуальный проект выполняется обучающимся в течение одного или двух лет в  рамках 

учебного времени, специально отведенного учебным планом, и должен быть представлен в  виде 
завершенного учебного исследования или разработанного проекта: информационного,  творческого, 
социального, прикладного, инновационного, конструкторского, инженерного.  

Включение обучающихся в учебно-исследовательскую и проектную деятельность,  
призванную обеспечивать формирование у них опыта применения УУД в жизненных ситуациях,  
навыков учебного сотрудничества и социального взаимодействия со сверстниками,  обучающимися 
младшего и старшего возраста, взрослыми, на уровне среднего общего  образования, имеет свои 
особенности.  

На уровне среднего общего образования исследование и проект выполняют в значительной  
степени функции инструментов учебной деятельности полидисциплинарного характера,  
необходимых для освоения социальной жизни и культуры. Обучающиеся самостоятельно 
формулируют предпроектную идею, ставят цели, описывают необходимые ресурсы и другое.  
Используются элементы математического моделирования и анализа как инструмент  
интерпретации результатов исследования. Проблематика и методология индивидуального проекта  
должны быть ориентированы на интеграцию знаний и использование методов двух и более  учебных 
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предметов одной или нескольких предметных областей.  
На уровне среднего общего образования обучающиеся определяют параметры и критерии  
успешности реализации проекта. Презентация результатов проектной работы может проводиться не 
в школе, а в том социальном и культурном пространстве, где проект разворачивался. Если это  
социальный проект, то его результаты должны быть представлены местному сообществу или  
сообществу волонтерских организаций. Если бизнес-проект – сообществу бизнесменов, деловых 
людей.  

На уровне среднего общего образования приоритетными направлениями проектной и  
исследовательской деятельности являются: социальное; бизнес-проектирование;  
исследовательское; инженерное; информационное.  

Результатами учебного исследованиями могут быть научный доклад, реферат, макет,  
опытный образец, разработка, информационный продукт, а также образовательное событие,  
социальное мероприятие (акция).   

Результаты работы оцениваются по определенным критериям. Для учебного исследования  
главное заключается в актуальности избранной проблемы, полноте, последовательности,  
обоснованности решения поставленных задач. Для учебного проекта важно, в какой мере  
практически значим полученный результат, насколько эффективно техническое устройство,  
программный продукт, инженерная конструкция и другие.  

Организация педагогического сопровождения индивидуального проекта должна  
осуществляться с учетом специфики профиля обучения, а также образовательных интересов 
обучающихся. Целесообразно соблюдать общий алгоритм педагогического сопровождения  
индивидуального проекта, включающий вычленение проблемы и формулирование темы проекта,  
постановку целей и задач, сбор информации/исследование/разработку образца, подготовку и  защиту 
проекта, анализ результатов выполнения проекта, оценку качества выполнения.  

Процедура публичной защиты индивидуального проекта может быть организована по 
разному: в рамках специально организуемых в образовательной организации проектных «дней»  или 
«недель», в рамках проведения ученических научных конференций, в рамках специальных  итоговых 
аттестационных испытаний. Независимо от формата мероприятий, на заключительном  мероприятии 
отчетного этапа обучающимся должна быть обеспечена возможность:   

● представить результаты своей работы в форме письменных отчетных материалов, готового  
проектного продукта, устного выступления и электронной презентации;  

● публично обсудить результаты деятельности с обучающимися, педагогами, родителями,  
специалистами-экспертами, организациями-партнерами;  

● получить квалифицированную оценку результатов своей деятельности от членов  
педагогического коллектива и независимого экспертного сообщества (представители вузов,  
научных организаций и других).  
Регламент проведения защиты проекта, параметры и критерии оценки проектной  

деятельности должны быть известны обучающимся заранее. Параметры и критерии оценки  
проектной деятельности должны разрабатываться и обсуждаться с обучающимися. Оценке должна  
подвергаться не только защита реализованного проекта, но и динамика изменений, внесенных в  
проект от момента замысла (процедуры защиты проектной идеи) до воплощения; при этом  должны 
учитываться целесообразность, уместность, полнота этих изменений, соотнесенные с  сохранением 
исходного замысла проекта. Для оценки проектной работы создается экспертная  комиссия, в 
которую входят педагоги и представители администрации образовательных  организаций, где учатся 
дети, представители местного сообщества и тех сфер деятельности, в  рамках которых выполняются 
проектные работы.  

2.4. Рабочая программа воспитания.  

2.4.1 Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания Государственного бюджетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной школы № 391 Красносельского района                         Санкт-

Петербурга разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ                    «Об 
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образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», Указа Президента РФ 
от 09.11.2022 года № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 
укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей», Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года (проект), Стратегии национальной 
безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 
№ 400), Федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) среднего 
общего образования. 

Основой для разработки рабочей программы воспитания ООП послужила Федеральная 
рабочая программа воспитания для образовательных организаций (далее - Программа воспитания) 
СОО. (Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»). 

Рабочая программа воспитания ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга – это методический 
документ, определяющий комплекс основных характеристик воспитательной работы, 
осуществляемой в воспитания Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 
средней общеобразовательной школе № 391 Красносельского района Санкт-Петербурга, 
разработанный с учетом государственной политики в области воспитания. 

Рабочая программа воспитания ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга основывается на 
единстве и преемственности образовательного процесса на уровнях начального общего, основного 
общего и среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими программами 
воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга предназначена для 
планирования и организации системной воспитательной деятельности с целью достижения 
обучающимися личностных результатов образования, определенных ФГОС. Программа 
реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно                     
с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 
воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым 
в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 
историческое просвещение, формирование российской культурной                            и гражданской 
идентичности обучающихся.  

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ должны отражать 
готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций                 и 
расширение опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных направлений 
воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского, патриотического, духовно-

нравственного, эстетического, физического, трудового, экологического воспитания                                 и 
ценностями научного познания. 

Рабочая программа воспитания ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга включает                
в себя три основных раздела: 

✓ Раздел «Целевой»  
✓ Раздел «Содержательный» 

✓ Раздел «Организационный» 

 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы ГБОУ СОШ № 391 
Санкт-Петербурга.  
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2.4.2. Раздел 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники 
ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга, обучающиеся, их родители (законные представители), 
представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса                      
в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами ГБОУ СОШ № 
391 Санкт-Петербурга. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся 
в ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга определяется содержанием российских базовых 
(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 
Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 
обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  
Воспитательная деятельность в ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 
высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 
обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал                      
в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

2.4.2.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, 
творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 
осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый                            в 
духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации 
в сфере образования цель воспитания обучающихся в ГБОУ СОШ № 391                  Санкт-

Петербурга:  
- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 
норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;  

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 
труда и  старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 
окружающей среде 

Задачи воспитания обучающихся в ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга: усвоение 
обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 
российское общество (социально значимых знаний);   формирование и развитие личностных 
отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);   приобретение 
соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 
общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;   достижение 
личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 
включают сознание российской гражданской идентичности;   сформированность ценностей 
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самостоятельности и инициативы;   готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 
и личностному самоопределению;  наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 
деятельности;   сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 
отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется                                       
и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 
системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 
воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 
взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 
возрастосообразности. 

2.4.2.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности                                       
ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга по основным направлениям воспитания в соответствии                
с ФГОС: 

− гражданское воспитание - формирование российской гражданской идентичности, 
принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти 
в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к 
правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

− патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 
уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 
национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

− духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духовно-нравственной 
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 
российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

− эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на основе российских 
традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни                      и 
эмоционального благополучия  -  развитие физических способностей с учётом возможностей и 
состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях; 

− трудовое воспитание  - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 
(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное 
самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 
выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

− экологическое воспитание - формирование экологической культуры, ответственного, 
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 
ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

− ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других людей, 
природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 
интересов и общественных потребностей. 
 

2.4.2.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Результаты достижения цели и решения задач воспитания  представляются в форме целевых 
ориентиров ожидаемых результатов воспитания во основным направлениям воспитания в 
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соответствии с ФГОС на уровнях начального общего, основного общего                           и среднего 
общего образования.  

Целевые ориентиры результатов воспитания  
на уровне среднего общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданское  воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность)                    
в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе,                     
в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 
его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного 
российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 
суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 
историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона                                 
и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 
национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 
коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 
самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 
объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 
культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 
Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 
своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих 
в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий 
их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 
народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 
самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других 
людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм                          
с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных                       
и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 



35 

 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам                       
с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 
согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 
национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели 
и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 
семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 
рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной                   
и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый 
интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского                     
и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 
воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 
влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации                               
и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве. 
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных                           
и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья                     
и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 
здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 
поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярнуюфизическуюактивность), 
стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 
безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 
употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения                   
в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 
психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 
управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 
стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 
(социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 
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Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 
земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 
российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду                 
в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 
деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 
общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде                        
в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования,                      
к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной                    
и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 
самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 
высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности 
в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 
Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 
Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 
своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 
техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 
общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии 
России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 
информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской деятельности. 
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2.4.3 РАЗДЕЛ 2.  СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.4.3.1. Уклад общеобразовательной организации 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 391 Красносельского района Санкт-Петербурга  - это 
образовательное учреждение с многолетней историей, которая началась 01.09.1970 года, когда 
открылась Гореловская средняя школа. В связи с образованием 1973 году Красносельского района, 
школа была переименована в Среднюю школу № 391 Санкт-Петербурга, а в  2001 году -  получила 
современное название.  Все годы своего существования школа старалась идти в ногу со временем, 
славилась своими педагогами, вела большую работу по сохранению традиций и внедрению 
инноваций.  

Школа расположена в красивой зеленой зоне, территориально удалена от основных 
социокультурных центров города и является одним из двух учебных учреждений внутригородского 
муниципального образования Горелово. Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням 
образования: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 
образование. Наличие в школе Отделения дополнительного образования детей во многом 
удовлетворяет потребность обучающихся во внеурочной занятости по различным направлениям 
деятельности. Развитием спортивного движения в школе занимается структурное подразделение 
ОДОД  -  школьный  спортивный  клуб  (ШСК)  «Гореловский Олимп».  С целью  формирования  
у детей  специальных знаний,  умений,  специальных навыков и привычек безопасного  поведения 
в школе создан отряд юных инспекторов дорожного движения (ЮИД). 

В связи с уплотнительной застройкой  пустующих земель наблюдается постоянная динамика 
увеличения наполняемости образовательного учреждения. Анализ контингента обучающихся                 
ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга показал, что, в школе обучаются дети из семей разного 
социального достатка, много семей с невысоким уровнем дохода, значительно выросло число 
школьников-мигрантов.  

Образовательный процесс ведется в двух зданиях – здании начальной школы (введено                      
в эксплуатацию в 1994 году на базе детского сада) и основном здании, где также учатся 
обучающиеся с5-го по 11-й класс. Обучение  во 2-4 классах ведется по смещенному режиму, где 
несколько параллелей обучаются во второй половине дня, 5-11 классы учатся в одну смену. К 
сожалению, в здании начальной школы отсутствует актовый зал, а в основном здании зал рассчитан  на 
70 посадочных мест. Данный факт значительно снижает эффективность проведения массовых 
воспитательных мероприятий.  Единственным мероприятием, где принимают участие все классы, 
является торжественная линейка, посвященная Дню знаний, которая проходит на спортивном стадионе 
школы. Остальные мероприятия в здании начальной школы проходят по классам, а в здании старшей 
школы, из-за малой наполняемость актового зала, приходится проводить мероприятия в несколько 
этапов по графику.  

В ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга всегда уделялось и уделяется большое внимание 
гражданско-патриотическому воспитанию, изучению истории Родины и ее традиций, сохранению 
историко-культурного наследия Санкт-Петербурга. Задачей школы является формирование у 
школьников чувства сопричастности к истории и ответственности за будущее,   воспитание 
патриотических и нравственных чувств, развитие творческого потенциала                          и 
социальной активности обучающихся.  
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Процесс воспитания в ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга основывается на следующих 
принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 
нахождении в образовательной организации; 

 - ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды 
для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 
школьников и педагогов; 

 - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 
общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, 
общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 
заботы и взрослых, и детей. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 
- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются традиционные 

общешкольные мероприятия, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 
педагогов; 

 - важной чертой подготовки и проведения каждого мероприятия и большинства 
используемых для воспитания других совместных дел педагогов и обучающихся является 
коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение                                      
и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и 
его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 
поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников,                         
а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 
кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 
товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 
отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 
разрешении конфликтов) функции. 

Миссию  школы  педагогический  коллектив  видит в построении образовательного 
пространства, обеспечивающего получение обучающимися качественного образования с учетом их 
способностей, психофизических возможностей и позволяющего успешно самореализоваться в 
условиях постоянной изменчивости социальной среды современного  

общества. Педагогический коллектив активно использует образовательные технологии                         
и методики преподавания учебных предметов, позволяющие значительно повысить эффективность 
обучения, инициативность и успешность всех участников образовательного процесса.  

В ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга целенаправленно происходит моделирование 
воспитательных систем класса, соблюдаются школьные традиции, заложенные еще с момента 
основания, а также создаются новые. Традиция межвозрастного взаимодействие школьников при 
подготовке различных мероприятий и образовательных  событий способствует их взаимообучению 
и взаимовоспитанию. Общение младших по возрасту ребят с более старшими создает 
благоприятные условия для формирования дружеских отношений, положительных эмоций, 
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проявления уважения, самостоятельности. Это дает больший воспитательный результат, чем 
прямое влияние педагога. В школе существует практика создания творческих групп педагогов, 
которые оказывают  консультативную, психологическую, информационную                   и 
технологическую поддержку своим коллегам в вопросах организации воспитательных 
мероприятий. Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 
классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных 
и товарищеских взаимоотношений.   

Традиционными делами и событиями в школе являются: торжественная линейка, 
посвященная Дню знаний (сентябрь), День Учителя (октябрь); «День Матери» (ноябрь); День 
Героев Отечества и Новогодний марафон  (декабрь); Декада гражданско-патриотического 
воспитания (январь, февраль), День защитника Отечества (февраль), праздничные мероприятия, 
посвященные Международному женскому Дню (март);   акция «Гвоздика памяти» (январь, май), 
День Победы (май), итоговые линейки, посвященные окончанию учебного года (май), 
торжественные линейки, посвященные поднятию флага Российской Федерации и прочие 
мероприятия, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых 
участвуют все классы школы, составляют ее основу воспитательной системы.  
Школа расширяет воспитательное пространство, активно взаимодействует с социальными 
партнерами: родителями, учреждениями культуры, спорта, другими образовательными 
организациями района. В рамках воспитательной работы ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга 
имеет тесные связи  с Муниципальным округом Горелово, ГБУ ДО ДДТ Красносельского района, с 
районной библиотекой  № 4 «Горелово»,  Красносельским благочинием Санкт-Петербургской 
епархии, Санкт-Петербургским университетом ГПС МЧС России, КЭБ «Надежда».  

На  основе  совместного  плана  работы осуществляется сотрудничество с ОГИБДД УМВД 

России по Красносельскому району г. Санкт-Петербурга. С обучающимися ведется комплексная 
работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма совместно                                  
с инспектором ОГИБДД, закреплённым за школой. 

Образовательное учреждение участвует в следующих значимых проектах и программах, 
включённых в систему воспитательной деятельности: 
- Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее»; 
- Всероссийский профориентационный проект «ПроеКТОриЯ»; 
- Всероссийский образовательный проект «Урок Цифры»; 
-  районный проект «Вахта памяти. Пост № 1»; 
-  районная программа воспитания, социализации и самореализации «От Поколения к 
Поколоению». 

Работа с родителями (законными представителями) организуется через систему 
общешкольного Совета родителей, родительских собраний, родительских комитетов классов, 
непосредственный контакт родителей (законных представителей) с педагогами, классными 
руководителями и администрацией школы. Важным является соблюдение условия единства 
педагогического, родительского и ученического коллективов. 

Примерный календарный план воспитательной работы формируется ежегодно на учебный 
год, на основе районной программы воспитания; календаря образовательных событий, 
приуроченного к национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам                           
и событиям российской истории и культуры; планом мероприятий кластера «Поколение Выбора» 
(социальные практики).  
 Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов в воспитательной 
деятельности: 
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− низкий уровень материально-технической базы в ОУ; 
- утерянный интерес к участию в воспитательных мероприятиях за время обучения                              
в 2 смены; 
− проблемы применения современных методик и технологий воспитания в деятельности классных 
руководителей, преобладания мероприятийного, а не деятельностного подхода;  
- низкий уровень мотивации у отдельных педагогов, исполняющих функции классного 
руководителя; 
- слишком большое количество различных мероприятий районного и иных уровней, позднее 
информирование; 
- в связи с удаленным расположением образовательного учреждения, а также обучением в две 
смены, существует проблема участия детей в мероприятиях, конкурсах, слетах и их 
сопровождении. 

Для решения обозначенных проблем реализованы следующие мероприятия: 
− осуществляется система обучения классных руководителей эффективным технологиям, методам 
и приёмам работы с обучающимися, родителями (законными представителями). 
− разработан алгоритм действий администрации, педагогов-предметников, классных  
руководителей, специалистов службы социального и психолого-педагогического сопровождения 
по профилактике неуспеваемости обучающихся, работе с неуспевающими учащимися; 
- внедряются дополнительные платные образовательные услуги для возможности 
совершенствования материально-технической базы ОУ. 
 

2.4.3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 
модуле. 

Инвариантные модули: 

2.4.3.2.1 Урочная деятельность 

Школьный урок – один из ключевых элементов воспитания. 
Работа с классным коллективом: 
 Реализация воспитательного потенциала уроков предполагает следующее: 
- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 
формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 
социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 
просвещения;  
- подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных 
ситуаций для обсуждений; 
- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 
ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий;  
- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 
соответствии с календарным планом воспитательной работы; 
- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 
соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами 
результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 
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- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 
явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 
личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  
- применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 
познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 
ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 
действовать в команде, способствует развитию критического мышления;  
- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и 
педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и 
поддержку доброжелательной атмосферы;  
- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 
одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 
социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 
     На индивидуальном уровне: 
-   инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 
выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности; 
- поддержка мотивации и сопровождение при подготовке обучающегося к участию в конкурсе, 
конференции, олимпиаде 

На внешкольном уровне: 
- участие в конкурсном и олимпиадном движении (районный, региональный, всероссийский 
уровень); 
- привлечение обучающихся к участию в тематических и научно-практических конференциях 
(районный, региональный, всероссийский уровень). 
 

Помимо достижения широкого спектра воспитательных целей, участие в конкурсах                       и 
олимпиадах способствует решению многих задач, а именно: 
- позволяет выявить не только знания фактического материала, но и умение эффективно применять 
их в новых условиях, требующих нестандартного подхода и творческого мышления; 
- способствует мобилизации всего творческого потенциала, исследовательских навыков                   и 
компетенций; 
- расширяет и углубляет знания в определенной предметной области; 
- создает ситуацию успеха, поднимает интерес к изучению предмета; 
-позволяет определиться с выбором будущей профессии. 
 

2.4.3.2.2 Внеурочная деятельность  
Внеурочная деятельность в школе является составной частью учебно-воспитательного процесса и 
одной из форм организации свободного времени обучающихся.  Помогает                             в 
реализации творческого потенциала, усиления мотивации учебных целей, развития стремления к 
постоянному самообразованию и саморазвитию, повышения интеллектуально-познавательных 
интересов.  
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 
индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 
занятий по следующим направлениям: 
Интеллектуально-познавательное направление. Курсы внеурочной деятельности, направлены на 
создание условий для формирования предметной, коммуникативной, социальной компетентности 
по образовательным предметам;  совершенствование функциональной грамотности, передачу 
обучающимся социально-значимых знаний, позволяющих привлечь их внимание к экономическим, 
экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества. 
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Информационно-культурная деятельность предполагает учебные курсы в рамках внеурочной 
деятельности, которые формируют  информационную культуру школьников, совершенствование 
уровня информационной компьютерной  культуры (компьютерной грамотности) 
Социальная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направлены на создание условий для 
становления гражданской идентичности личности, способности самоопределиться, для проявления 
потребности в социальной активности детей и их творческом самовыражении, приобщения к 
неизменным социокультурным ценностям Российской цивилизации и истокам.   
Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 
физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения                        к своему 
здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 
формирование установок на защиту слабых. 
Художественно-эстетическая творческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, создающие 
благоприятные условия для самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих 
способностей, которые помогут им в дальнейшем принести пользу другим людям или обществу в 
целом; формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного 
отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 
 

 Курсы внеурочной деятельности  являются средством освоения действительности, где  главные 
цели – установление истины, развитие умения работать  с информацией, формирование 
исследовательского стиля мышления.  
Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном» направлен на развитие ценностного отношения 
школьников к своей Родине, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и 
культуре. Данный курс направлен на формирование внутренней позиции личности школьника, 
необходимой для конструктивного и ответственного поведения в обществе. Ведущая форма 
деятельности данного внеурочного занятия — беседа с обучающимися. Также формами организации 
учебного занятия служат: игра, просмотр видеоматериалов, работа                      с интерактивными 
карточками, работа с аудиоматериалами и другие. Формы проведения учебных занятий  
подбираются педагогом с учётом возрастных особенностей обучающихся, цели и задач проводимого 
занятия. 
Содержание занятий затрагивает темы, связанные с традиционными российскими ценностями,  
смыслением исторического опыта, формированием представлений о достоинстве, чести, правах                 
и свободах человека, культуре здорового образа жизни, ценности труда, ответственного отношения 
человека к природе. 
Занятия «Разговоры о важном» проводятся еженедельно  по понедельникам для обучающихся 10-

11-х классов. Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Разговоры о 
важном» являются классные руководители. 
На школьном  уровне: 
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и дополнительного 
образования осуществляется преимущественно через: 
     - вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 
социально значимых делах; 
     - формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями                                     и 

доверительными отношениями друг к другу; 
    - создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 
     - поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией                 
и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 
     - поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
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Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит                    в 

рамках следующих выбранных школьниками ее видов. 
На индивидуальном уровне: 
- через содействие личностному и профессиональному самоопределению обучающихся, их 
адаптации в социуме; 
- через создание условий (при необходимости) для индивидуального развития в избранных сферах 
внеурочной деятельности и дополнительного образования; 
-  через поддержку мотивации и сопровождение при подготовке обучающегося к участию                       в 
различных мероприятиях, конкурсах, соревнованиях. 
На внешкольном уровне: 
- участие в конкурсном движении, в соревнованиях (муниципальный, районный, региональный, 
всероссийский уровень). 

2.4.3.2.3. Классное руководство 

Деятельность классного руководителя в современной школе актуальна, так как школьники 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической 
деятельности, направленна, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации 
обучающихся. 
Осуществляя работу с классом, педагог организует работу с коллективом класса; индивидуальную 
работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; 
работу с родителями учащихся или их законными представителями. 
Работа с классным коллективом: 
     - инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 
     - организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел              с 
учащимися вверенного ему класса (интеллектуально-познавательной, гражданско-патриотической, 
духовно-нравственной, творческой, профориентационной, трудовой, спортивно-оздоровительной 
направленности), позволяющие с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными 
потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться            в них, а с другой,  
установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 
взрослым, задающим образцы поведения в обществе;  
     - проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога            

и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки 
активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения 

и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 
     - сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 
однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями                     
и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 
ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность 
рефлексии собственного участия в жизни класса; 
     - выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы            

и правила общения, которым они должны следовать в школе. 
Индивидуальная работа с учащимися: 
     - изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение                            за 
поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 
ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 
педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями школьников,                                 с 
преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом; 
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     - поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 
трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 
     - индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 
портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 
личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 
успехи и неудачи; 
     - коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 
представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 
поручение в классе; 
Работа с учителями, преподающими в классе: 
     - регулярные консультации классного руководителя с учителями- предметниками, направленные 

на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями                          и учащимися; 
     - проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса                          и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников; 
     - привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам возможность 

лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 
     - привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в 

деле обучения и воспитания детей. 
Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 
     - регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни 
класса в целом; 
    - помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений 
между ними, администрацией школы и учителями- предметниками; 
     - организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; 
     - создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих                                 в 
управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 
    - привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел      класса; 
    - организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и школы. 
Работа с коллегами – классными руководителями, председателем МО классных 

руководителей: 
 - проведение совещаний Методическое объединение классных руководителей 1 раз                   в 
четверть.  На МО рассматриваются вопросы планирования работы классного коллектива, даются 
методические рекомендации по проведению и подготовке мероприятий различной направленности, 
рассматриваются организационные вопросы, вопросы по работе                                    с документацией 
классного руководителя; 
 - в целях обмена опытом классных руководителей и разнообразия мероприятий                           в 
классных коллективах, каждым классным руководителем в течении учебного года проводится 
открытое мероприятие на параллель;  
- пополнение методической копилки классных руководителей. 

 

  2.4.3.2.4. Основные школьные дела 

Школьные дела –это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых 
принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, 
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проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Школьные дела обеспечивают 
включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, 
ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь 
школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся                                 к 
набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

Для этого в ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга используются следующие формы работы. 
На школьном уровне: 

- общешкольные праздники  и мероприятия – ежегодно проводимые 
творческие(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) и социально-значимые  дела, 
связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все 
классы школы, такие как День знаний, День учителя, День матери, Марафон добрых дел, 
Новогодний калейдоскоп, День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День 
защитника Отечества, Международный женский день 8 марта,  Декада ЗОЖ, День космонавтики, 
День Победы.  

- церемонии награждения (по итогам участия в общешкольных мероприятиях; по итогам 
четверти, полугодия, года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту 
чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. 
Способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных 
отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг 
к другу. 
На уровне классных коллективов: 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 
ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  
- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 
советов дела. 
На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 
возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 
музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 
ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 
проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками,                 с 
педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 
включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером 
для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за 
тот или иной фрагмент общей работы. 

2.4.3.2.5. Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:  
- социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися                       

и педагогами комплексы дел, ориентированные на преобразование окружающего школу социума; 
- участие во Всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным                                и 

международным событиям «Георгиевская ленточка», «Письмо солдату», «Алая ленточка»                  и 
т.д.; 

- патриотические мероприятия совместно с МО Горелово; 
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- акции и мероприятия школ в рамках районной Программы воспитания, социализации        и  
самореализации Красносельского района Санкт-Петербурга; 

- участие в Социальном проекте с фондом «Старость в радость»; 
- участие в субботниках по благоустройству микрорайона МО Горелово 

- участие в торжественных митингах и почетных караулах, организуемых в районе, городе.  
−  внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, 
модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, театр, на предприятие и др.), организуемые в 
классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 
представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, 
оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты 
и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 
обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 
местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 
ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 
которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 
взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 
 

2.4.3.2.6. Организация предметно-пространственной среды 

Окружающая ребенка предметно-пространственная среда ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга, при 
условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует 
формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 
поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 
восприятию ребенком школы.  
Предметно-пространственная среда в школе основывается на системе ценностей программы 
воспитания, является частью уклада и способом организации воспитательной среды. Реализация 
воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает: 
На уровне классных коллективов: 
 - благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 
школьниками своих классов, позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и творческие 
способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 
- разработку и обновление в кабинетах материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 
традициях, укладе классного коллектива, актуальных вопросах профилактики и безопасности; 
На школьном уровне: 
- оформление интерьера школьных помещений с учётом позитивной цветовой гаммы, что может 
служить хорошим средством разрушения негативных установок обучающихся на учебные и 
внеучебные занятия; 
− оформление внешнего вида зданий, фасадов, холлов при входе в здания ГБОУ СОШ № 391 Санкт-

Петербурга; 
- оформление рекреаций образовательного учреждения государственной символикой Российской 
Федерации, города Санкт-Петербурга (флаг, герб); 
− организацию мест проведения церемонии поднятия (спуска) государственного флага Российской 
Федерации; 
− организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового пространства 
позитивной, духовно-нравственной, гражданско-патриотической, воспитательной направленности 
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(информационно-медийные перемены, информационные сообщения), исполнение гимна 
Российской Федерации; 
− использование в воспитательном процессе экспозиций Зала боевой славы                              в 
помещении общеобразовательной организации, памятных досок в холле, посвященных 
выпускникам ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга, погибшим при исполнении воинского долга, а 
также на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в 
истории города; мемориалов воинской славы, памятников. 
− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 
рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 
гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания; 
− популяризацию символики общеобразовательной организации (эмблема, логотип, элементы 
костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 
− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся  в 
разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 
друга; 
− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобразовательной 
организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территорий на обеих 
площадках ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга; 
− разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 
игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 
− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 
торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

2.4.3.2.7. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
Работа школы с родителями (законными представителями) и родительской общественностью в 
настоящее время актуальна тем, что школа может оказать родителям помощь в воспитании ребенка. 
Одним из условий стабильности семьи и нормального развития ребенка является сотрудничество 
родителей (законных представителей) с педагогическим коллективом ГБОУ СОШ № 391 Санкт-

Петербурга.  
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 
эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи 
и школы в данном вопросе. В учреждении ежегодно по инициативе родителей создается Совет 
родителей, с целью учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся по вопросам управления образовательной организацией                 и при принятии 
образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные 
интересы обучающихся и родителей (законных представителей).  
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется                        в 
рамках следующих видов и форм деятельности: 
На групповом уровне: 
     - общешкольный Совет родителей, участвующий в управлении образовательной организацией и 
решении вопросов воспитания и социализации детей; 
     - классные родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 
детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся круглые 
столы с приглашением специалистов; 
     - общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 
проблем обучения и воспитания школьников; 
     - дни открытых дверей, во время которых родители (законные представители) могут посещать 
школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе, получать консультации специалистов по интересующим 
вопросам. 
На индивидуальном уровне: 
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- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 
- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых 
проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 
- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных                                   и 
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 
- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 
родителей. 
 

2.4.3.2.8. Самоуправление 

Активность развития ученического самоуправления в ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга 
определяется необходимостью развития гражданского общества в России, повышения социальной 
активности граждан. В современном обществе все более востребован человек, способный принимать 
активное участие в преобразовании окружающей действительности, способный брать на себя 
ответственность, то есть обладать качествами лидера. 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическому коллективу воспитывать в 
детях самостоятельность, ответственность, инициативность, трудолюбие,                         а обучающимся 
предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 
Детское самоуправление в ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга осуществляется следующим 
образом: 

На школьном  уровне: 
- через деятельность постоянно действующего Совета обучающихся (Совет старшеклассников), 
создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией 
и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; для 
облегчения распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от 
классных коллективов; а также инициирующего и организующего проведение личностно значимых 
для школьников событий (соревнований, конкурсов,  флешмобов и т.п.); 
- через деятельность творческих групп, отвечающих за проведение тех или иных конкретных 
мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 
- через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой 
школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе (служба 
школьной медиации - СШМ).  
На уровне классных коллективов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (старост), 
представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу 
с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 
- через деятельность актива класса, отвечающего за различные направления работы. 
На индивидуальном уровне: 
- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных 
и внутри классных дел; 
- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю 
за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 
 

2.4.3.2.9. Профилактика и безопасность 

Профилактика безнадзорности и правонарушений, организация безопасности обучающихся 
являются актуальными направлениями деятельности образовательного учреждения. 
Профилактическую работу в ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга осуществляют классный 
руководитель, учителя-предметники, педагоги-психологи, социальный педагог, заместители 
директора по учебной и воспитательной работе, а также заместитель директора по безопасности. В 
своей деятельности специалисты учитывают возрастные и личностные особенности обучающихся.  
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Направленная систематическая работа в области профилактики и безопасности носит комплексный 
характер, включает в себя ряд взаимосвязанных и дополняющих друг друга видов деятельности 
команды специалистов, обеспечивающих: формирование правовой культуры, законопослушного 
поведения и гражданской ответственности; педагогическую поддержку, психологическое 
сопровождение индивидуального развития, социальное воспитание, воспитание основ безопасности 
жизнедеятельности человека, проявления толерантности по отношению к окружающим, 
профилактику детского дорожно-транспортного травматизма. 
Работа модуля «Профилактика безнадзорности и правонарушений» реализуется                           по 
направлениям:   
-  профилактика безнадзорности и правонарушений; 
- профилактика экстремизма и терроризма; 

- профилактика суицидального поведения; 

- профилактика употребления ПАВ, табакокурения, наркосодержащих препаратов; 
-  профилактика ДДТТ. 
 

На школьном уровне: 
        - организация работы по предупреждению и профилактике асоциального поведения 

обучающихся; 
     - организация мероприятий по профилактике правонарушений, наркомании, токсикомании, 
алкоголизма, в том числе проведение профилактических мероприятий, приуроченных к 
знаменательным всероссийским или международным датам – Декада противодействия идеологии 
терроризма и экстремизма, Месяц правовых знаний, Месяц медиации, Всероссийский день правовой 
помощи, Единый информационный день детского телефона доверия и др.; 
      - организация работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. 
     - проведение эффективных мероприятий по предотвращению суицидального риска среди детей и 

подростков. 
- информирование посредством стендов и школьного сайта участников образовательного процесса 
о телефоне доверия, школьных службах психолого–педагогической помощи;  
   - ведение социального паспорта школы;  
     - вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования с целью организации 
занятости в свободное время. 
- организация социально-значимой деятельности через реализацию программ курсов внеурочной 
деятельности, проектов;  
      - плановые и оперативные заседания Совета по профилактике правонарушений; 
     - проведение тематических радиопередач и мультимедийных перемен; 
     - проведение социально-психологического тестирования обучающихся, мониторингов                        
и анкетирования.  
Работа с классным коллективом: 
    - проведение классных часов, бесед, тренингов, праздников, конкурсов, соревнований на темы, 
касающиеся правового просвещения, законопослушного поведения, основ безопасности 
жизнедеятельности;  
     - инициирование и поддержка участия класса в профилактических мероприятиях, оказание 
необходимой помощи в их подготовке, проведении и анализе;  
     - групповые занятия со специалистами школьной психолого-педагогической службы;  
     - ведение социального паспорта класса;  
     - раннее выявление обучающихся с проявлениями отклоняющегося поведения;  
- развитие познавательной и нравственно-эстетической и патриотической культуры,                                     
в формировании навыков самопознания, развитии коммуникативных и поведенческих навыков, 
навыков саморегуляции и др.   
     В классном помещении на стендах размещается информация, касающаяся вопросов правового 
просвещения, в том числе памятки, буклеты. 
Индивидуальная работа с обучающимися:  
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- наблюдение педагогов за поведением обучающихся и выявление несовершеннолетних, которым 
необходимы индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение                                   и 
организация индивидуальной профилактической работы;  
- проведение диагностик, направленных на выявление различных форм отклоняющегося поведения 
с целью раннего выявления проблем;  
- оказание индивидуальной социально-психологической (проведение занятий с педагогом-

психологом, социальным педагогом) и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим 
отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении (через профилактические беседы);  
- составление социально-психологических карт на обучающихся и планов индивидуальной 
профилактической работы (ИПР) с обучающимися, состоящими                                на 
персонифицированном учете;  
- разработка и реализация программ наставничества с обучающимися, состоящими                     на 
различных учетах (ВШУ, ОДН, КДН и ЗП);  
- составление характеристик на обучающихся (по запросу);  
- организация занятости детей во внеурочное время, в период каникул;  
- организация летнего отдыха и летнего трудоустройства обучающихся;  
- посещения семей на дому (по необходимости); 
-  оказание помощи в профессиональном самоопределении. 
Работа с педагогическим коллективом:  
- консультации для классных руководителей, учителей-предметников по вопросам профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, изменениях                              в 
законодательстве;  
- проведение малых педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса, отдельных 
обучающихся;  
- привлечение учителей к участию в профилактических мероприятиях для обучающихся                и 
их родителей;  
- привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для объединения 
усилий в профилактической работе.  
Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:  
- организация родительских собраний (в классе или в школе), на которых обсуждаются наиболее 
острые проблемы безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, безопасности 
жизнедеятельности человека;  
- привлечение членов семей школьников к организации профилактических мероприятий;   
- привлечение родителей к совместной организации досуговой деятельности обучающихся;  
- психолого-педагогическое консультирование родителей по актуальным вопросам воспитания и 
обучения детей;  
- организация деятельности родительского патруля;  
- выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им консультативной 
помощи в обучении и воспитании детей;  
- помощь родителям в регулировании отношений между родителями, детьми, администрацией 
школы и учителями-предметниками специалистами школьной службы медиации;  
- информирование родителей о сложных/конфликтных ситуациях в классе и школе;  
- анкетирование родителей по вопросам обучения и воспитания детей, профилактики 
безнадзорности и правонарушений и пр. 
    На внешкольном уровне: 
   Работа с органами и учреждениями профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних:  
- планирование системы мероприятий, направленных на профилактику правонарушений 
несовершеннолетних, формирование основ законопослушного поведения обучающихся;  
- информирование администрации и педагогов образовательной организации о семьях, которым 
необходима индивидуальная профилактическая помощь;  
- реализация мероприятий, включенных в планы индивидуальной профилактической работы;  
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- участие в проведении классных часов и иных мероприятий на темы, касающиеся правового 
просвещения и других направлений профилактической работы;  
- участие в деятельности родительского патруля;  
- участие в проведении родительских собраний, занятий по правовому просвещению педагогов и 
родителей обучающихся;  
- участие в деятельности Совета профилактики. 
 

Через социальное партнерство и сотрудничество с: 
- ЦПМСС Красносельского района;  
- отделом  по делам несовершеннолетних 9 отделения полиции Красносельского района; 
- инспектором  ОГИБДД Красносельского района; 
- Библиотекой № 4 «Горелово»; 
- Молодежным советом при МО Горелово; 
- Подростково-молодежным клубом «Умелец»; 
- Первым детским хосписом Российской Федерации; 
- Храмом Святых мучеников Андриана и Наталии в Старо-Паново. 
 

2.4.3.2.10. Социальное партнерство 

 Социальное партнёрство сегодня – неотъемлемая часть работы ГБОУ СОШ № 391 Санкт-

Петербурга. Расширяя круг социальных партнёров, образовательное учреждение ориентируется на 
общность форм, видов и содержание деятельности; на совпадение интересов в образовательной 
политике и в области воспитания. Социальное партнерство позволяет организовать различные 
формы деятельности учеников не только в стенах школы, но и вне ее, используя ресурсы, 
предоставляемые социальными партнерами.  
В рамках воспитательной работы ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга имеет тесные связи  с 
Муниципальным округом Горелово, ГБУ ДО ДДТ Красносельского района, с районной библиотекой  
№ 4 «Горелово»,  Красносельским благочинием Санкт-Петербургской епархии, Санкт-
Петербургским университетом ГПС МЧС России, КЭБ «Надежда».  
Целью социального партнерства является создание условий для гармоничного развития и 
воспитания обучающихся, самореализации личности в социокультурном пространстве района и 
города. В целях повышения эффективности воспитательного процесса определены направления 
воспитания и социализации обучающихся, а также организовано взаимодействие школы с 
учреждениями образовательной, профориентационной, культурной, профилактической, спортивно-

оздоровительной направленности. 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 
На школьном уровне: 
участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии                            с 
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 
региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 
участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных 
занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 
проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 
представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 
общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны;  
    На внешкольном уровне: 
проведение на базе районной библиотеки № 4 «Горелово», музее Храма святых великомучеников 
Адриана и Натальи в Старо-Паново и МО Горелово отдельных уроков, занятий, внешкольных 
мероприятий, акций воспитательной направленности; 
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 участие обучающихся в экскурсионных программах, поездках, встречах, организуемых 
социальными партнерами, такими как МО Горелово и КЭБ «Надежда»; 
реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с 
организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 
направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 
социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

2.4.3.2.11. Профориентация 

Проблема выбора профессии является одной из главной в жизни каждого человека. Ориентация на 
профессиональный труд и выбор своего профессионального будущего учащихся выступает как 
неотъемлемая часть образовательного процесса. Особо значимой является проблема приобретения 
обучающимися адекватных представлений о профессиональной деятельности и собственных 
возможностях, проблема формирования умения включаться                     в общественно 
производительный труд и социальные отношения трудового коллектива. 
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в 
себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование  
по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 
совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей 
будущей профессиональной деятельности.  
Создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 
школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 
взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий                не только профессиональную, 
но и в непрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется: 
На внешкольном уровне: 
     - экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления                              о 
существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 
     - посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей                      
в средних специальных учебных заведениях и вузах; 
     -  участие в городских программах и проектах, таких как «Билет в будущее», «Горизонты 
образования»; 
- участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях профориентационной направленности. 
На школьном уровне: 
     - циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника  
к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 
     - профориентационные игры, расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах 
выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 
профессиональной деятельности; 
- совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, 
прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн-курсов                          
по интересующим профессиям и направлениям образования, просмотр всероссийских открытых 
онлайн-уроков «ПроеКТОриЯ»; 
     - освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в 
основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного образования. 
На индивидуальном уровне: 
- индивидуальные консультации педагога-психолога для школьников и их родителей                         по 
вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 
которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 
- подготовка обучающихся к выполнению индивидуального проекта профориентационной 
направленности, участие обучающихся в учебных практических конференциях  и конкурсах; 
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Вариативные модули: 

2.4.3.2.12. Детские общественные объединения.  
Поколение Выбора 

Большую роль в формировании образов позитивной социализации играют разнообразные 
детские объединения. В ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга на базе Отделения дополнительного 
образования детей создано детское объединение «Отряд Юных Инспекторов Движения (ЮИД)», 
основная цель которого совершенствование обучения детей основам ПДД и привитие им навыков 
безопасного поведения на дорогах, создание условий для вовлечения детей и молодежи в 
профилактическую работу. В ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга существует первичная 
организация РДДМ («Движения первых»). Опыт социальных практик можно рассматривать как 
пример действия социального лифта для мотивированных ребят. Для поддержки развития 
общественно-государственной детско-юношеской организации «Движение первых», позволяющей 
каждому школьнику включиться в творческую командную работу, преобразовывая себя и 
окружающий мир с ориентацией на идеалы культуры. С 01.09.2026 на базе Отделения 
дополнительного образования детей создано детское объединение «Юнармия».  

Поддержка социальных инициатив обеспечивается органами ученического самоуправления, 
которые становятся основой для развития лидерских качеств, актуальных для жизни в 
современном мире.  

Модуль «Поколение Выбора» направлен на решение следующих задач: 
− содействие развитию детско-взрослых общностей, осуществляющих социально-

значимую деятельность; 
− развитие социальной активности личности для достижения социально-значимых 

результатов и успехов; 
− организация социальных практик, нацеленных на приобретение опыта позитивной 

социализации в современном мегаполисе; 
− формирование и развитие сетевых образовательных детско-взрослых сообществ; 
− создание в школах условий для поддержки общественных инициатив                             и 

социального творчества детей, в том числе в сфере добровольчества и наставничества. 
Практики реализации модуля: Волонтерская, Культурно-творческая, Профессиональная, 

Гражданско-патриотическая. 
Содержание деятельности: 
    На внешкольном уровне: 
- вовлечение детей и подростков в деятельность детских общественных объединений, 

волонтерских отрядов;  
- участие в различных акциях, конкурсах, социальных проектах, направленных                           

на решение общественно значимых проблем. 
На школьном уровне: 
- поддержка деятельности органов ученического самоуправления в школе; 
- организация и проведение акций, конкурсов, социальных проектов, направленных                 

на решение общественно значимых проблем, таких как: 
- акция «Гвоздика памяти»; 
- акция «Подари частичку доброты»; 
- акции по сбору помощи для бездомных животных; 
- акция «Крышечки ДоброТы»; 
- тематических мероприятий, приуроченных к государственным и национальным 

праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории                          
и культуры. 
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Работа с классным коллективом: 
- поддержка деятельности органов ученического самоуправления в классе;  
- участие в акциях, конкурсах, социальных проектах, направленных на решение 

общественно значимых проблем, таких как: 
- акция «Гвоздика памяти»; 
- акция «Цветы Победы»; 
- акция «Подари частичку доброты»; 
- акции по сбору помощи для бездомных животных; 
- акция «Крышечки ДоброТы»; 
- участие в тематических мероприятиях, приуроченных к государственным                                 

и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской 
истории и культуры. 
На индивидуальном уровне: 

- помощь детям и подросткам в осознании личностных образовательных смыслов через 
создание ситуаций выбора, осуществление индивидуальных проб в совместной деятельности                
и социальных практиках. 
 

2.4.3.2.13. Дополнительное образование 

Важным звеном воспитательной системы ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга  является 
Отделение дополнительного образования детей. 

В рамках дополнительного образования реализуется идея развивающей среды, призванной 
обеспечить оптимальные условия для реализации интеллектуальных, творческих, спортивных, 
личностных способностей каждого ребенка. Такой подход к деятельности позволяет выстроить 
непрерывные связи образования – от уровня формирования интереса детей к избранному виду 
деятельности до уровня профессионально ориентированной индивидуальной работы по 
формированию творческой самостоятельности. Создание ситуации выбора и успеха для каждого 
ребенка возможно лишь при реализации вариативности образования, субъект-субъектных 
отношений педагога и ребенка, наличия многоуровневой социально-культурной                 и 
психолого-педагогической системы.  

Дополнительное образование ведется по утвержденным в ГБОУ СОШ № 391 Санкт-

Петербурга образовательным общеразвивающим программам. Занятия в объединениях могут 
проводиться по группам (подгруппам), индивидуально или всем составом объединения, а также 
дистанционно (в соответствии с требованиями и нормами СанПиН). Каждый обучающийся имеет 
право заниматься в нескольких объединениях, переходить в процессе обучения из одного 
объединения в другое. 

 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования происходит                        
в рамках следующих направленностей: физкультурно-спортивная, естественно-научная, 
художественная, туристско-краеведческая, техническая, социально-гуманитарная. 

В ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга работает ОДОД. В ОДОД действуют программы по 
различной направленности: 

- художественная – 14 программ  
- социально-гуманитарная – 7 программ  
- техническая – 4 программы 

- естественно-научная – 1 программа  
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- туристско-краеведческая – 3 программы  
- физкультурно-спортивная – 11 программ  
Все программы востребованы обучающимися, проводятся педагогами образовательного 

учреждения.  
В состав Отделения дополнительного образования детей входит школьный спортивный клуб 

«Гореловский Олимп». 
Целью деятельности школьного спортивного клуба (далее – Клуба) является организация 

деятельности по вовлечению обучающихся в занятия физической культурой и спортом, развитие и 
популяризация школьного спорта. 
Задачи деятельности школьного спортивного клуба: 
− вовлекать обучающихся в систематические занятия физической культурой и спортом, 
формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья; 
− организовывать физкультурно-спортивную работу с обучающимися; 
− участвовать в спортивных соревнованиях различного уровня: школьных, районных, городских и 
т.д. 
− вести работу по пропаганде здорового образа жизни; 
− оказывать содействие обучающимся, членам спортивных сборных команд ГБОУ СОШ № 391 
Санкт-Петербурга, в создании необходимых условий для эффективной организации 
образовательного и тренировочного процессов; 
− организовывать спортивно-массовую работу с обучающимися, в том числе с обучающимися, 
имеющими отклонения в состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья; 
− обеспечивать консультационное сопровождения педагогов образовательного учреждения, 
реализующих в своей профессиональной деятельности физкультурно-оздоровительном                            
и спортивно-массовое направления; 
− совершенствовать систему обобщения и распространения эффективного педагогического 

опыта по организации и проведению физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых 

направлений. 
Программами по дополнительному образованию охвачено более 60% обучающихся. 

Массовое участие детей в досуговых программах способствует сплочению школьного коллектива, 
укреплению традиций школы, утверждению благоприятного социально-психологического климата 
в ней.  

В рамках организации работы Отделения дополнительного образования детей в ГБОУ СОШ 
№ 391 Санкт-Петербурга используются следующие формы:  
На школьном уровне:  
- ежегодная «Ярмарки ОДОД», направленная на вовлечение школьников в интересную и полезную 
для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться; 
-  участие в общешкольных праздниках, таких как День учителя, День матери, Новогодний 
калейдоскоп,  Международный женский день 8 марта, День Победы.  
- подготовка и проведение тематических выставок, посвященных знаменательным датам                       
и праздникам (День учителя, День народного единства, День матери, Новый год и Рождество, День 
полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День защитника Отечества              и 
т.д.); 
- проведение школьных отборочных туров районных и городских конкурсов; 
- освещение достижений обучающихся – победителей и призёров конкурсов, соревнований                   
в официальной группе школы и на сайте; 
- проведение отчетных мероприятий ОДОД по итогам учебного года. 
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На индивидуальном уровне: 
- обеспечение личностно-ориентированного подхода, создание «ситуации успеха» для каждого 
ребенка, формирование ключевых компетенций; 
-  создание условий для самореализации, самопознания, самоопределении; 
- способствует формированию межличностных отношений; 
- обеспечение поддержки и сопровождения при подготовке обучающегося к участию                              в 
различных мероприятиях, конкурсах, соревнованиях. 
    На внешкольном уровне: 
- участие в конкурсах и соревнованиях различного уровня. 

2.4.4. РАЗДЕЛ 3.  ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 2.4.4.1 Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Это обеспечивает более 
качественное и результативное преподавание и воспитание. Наличие большей части педагогов — 

специалистов с опытом педагогической деятельности способствует организации работы в системе 
подготовки и повышения квалификации, а также в выборе новых подходов               к 
преподаванию и воспитанию.  

В условиях модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении 
главного результата – качественного образования и воспитания школьников играет 
профессионализм педагогических и управленческих кадров. В соответствии с этим важнейшими 
направлениями кадровой политики ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга                 в области 
образования и воспитания являются:  

- совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня 
квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников; 

- работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения                                     
в высококвалифицированных и творческих кадрах;  

- повышение престижа педагогической профессии. 
В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие мероприятия: 

- создание условий для привлечения молодых специалистов; 
- обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 
- создание условий для успешности в прохождении аттестации на более высокую 

квалификационную категорию; 
- разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 
- совершенствование материально - технической базы; 
- использование рациональных педагогических нагрузок. 
Развитие кадрового потенциала 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 
квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, организация 
методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей 
образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов. Ведется планомерная 
работа по пропаганде положений теории воспитательных систем среди педагогического 
коллектива: 

- через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических конференциях 
от школьных до региональных; 

- через научно-методические пособия; 
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- через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 
В ходе работы к педагогам предъявляются следующие требования: 

- умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы; 
- умение проектировать, распределять цели; 
- умение организовать и анализировать деятельность; 
- умение осваивать свой опыт через рефлексию; 
- умение перестроить устаревшие технологические формы и методы. 
Общая  численность  основных  педагогических работников  составляет  98  человек,                       

3 педагога работают по внешнему совместительству. 68 % от общей численности педагогических 
работников имеют высшее педагогическое образование. 19% от общей численности 
педагогических работников имеют высшую квалификационную категорию,  31 % - первую.  
Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 
- Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

- Заведующий ОДОД 

- Педагоги-организаторы, в т.ч. педагог-организатор ШСК 

- Классные руководители 

- Педагоги-психологи 

- Учителя-дефектологи 

- Социальный педагог 

- Педагоги-логопеды 

- Педагоги дополнительного образования 

2.4.4.2. Нормативно-правовое обеспечение 

Нормативно-правовое  обеспечение воспитательной деятельности в ГБОУ СОШ № 391 
Санкт-Петербурга регламентируется в соответствии с нормативно-правовой базой, принятой                            
в Российской Федерации. 

Федеральные документы: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон 
«Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся; 
- Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ "О молодежной политике в Российской Федерации" 

- Федеральный закон от 23.06.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка» (в ред. от 
14.07.2022 № 262-ФЗ); 
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года (проект); 
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022  № 678-р                          «Об 
утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года»; 
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 
Российской Федерации» на период до 2030 года»; 
- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной 
безопасности Российской Федерации»; 
- Указ Президента РФ от 09.11.2022. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 
- Федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) среднего общего 
образования; 
- Методические рекомендации органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации 
осуществляющим государственное управление в сфере образования, по организации работы 
педагогических работников, осуществляющих классное руководство                                             в 
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общеобразовательных организациях (Письмо Министерства Просвещения Российской Федерации 
от 12.05.2020 № ВБ-1011/08)  

Районные документы: 
- Программа воспитания, социализации и самореализации «От Поколения к Поколению» 
Красносельского района Санкт-Петербурга; 

Документы образовательного учреждения: 
- Устав Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 391 Красносельского района Санкт-Петербурга (далее –                     

ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга) 
- Программа развития Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 391 Красносельского района Санкт-Петербурга на 2025-2030 годы 

На уровне школы локальные нормативные документы принимаются Общим собранием 
работников, Педагогическим советом. Локальные акты ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга 
размещены на сайте школы в разделе «Документы» http://school391.spb.ru/content/page/dokumenty  

 

2.4.4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями   

ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга является общеобразовательной школой, однако, с 
01.09.2026 года открыт один коррекционный класс на уровне ООО. В школе на уровне СОО 
обучаются дети, имеющие особые образовательные потребности:, дети с инвалидностью, дети из 
социально уязвимых групп (дети участников СВО,  дети из малообеспеченных семей и т.д.), 
одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением. Важным условием при организации 
образовательной и воспитательной работы в школе является создание условий для таких 
обучающихся.   

Событийная воспитывающая среда ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга обеспечивает 
возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества, 

обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося. 
Обучающиеся с особыми образовательными потребностями являются участниками праздников, 
концертных программ к Дню учителя, Дню матери, 8 марта, конкурсов рисунков и поделок               

к Дню народного единства, Дню толерантности, общешкольных дел (акций, субботников и т.д.)               
с учетом специфики социальной и культурной ситуации каждого из них, что обеспечивает 
возможность формирования личностного опыта, развивает самооценку и уверенность ребенка в 
своих силах.  

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
являются: 
- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 
социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 
- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 
участников образовательных отношений; 
- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей                                
и возможностей каждого обучающегося; 
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 
уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
необходимо ориентироваться на: 
На индивидуальном уровне: 

http://school391.spb.ru/content/page/dokumenty
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- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями                                    
с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 
воспитания;  
- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 
особыми образовательными потребностями. 
На школьном уровне: 
- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 
образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 
вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы  
педагогов-психологов, учителей-логопедов, социального педагога, учителей-предместников, 
классных руководителей. 

2.4.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 
жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 
воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 
социальной успешности обучающихся в ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга следующим 
образом: награждение осуществляется публично, на школьных линейках, итоговых мероприятиях в 
присутствии значительного количества обучающихся и педагогов. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга: 
- единство требований и равенство условий применения поощрений, для всех обучающихся; 
- публичность поощрения - информирование учеников о награждении, проведение 

процедуры награждения на линейках, итоговых мероприятиях (не реже 1 раза в полугодие)                      
в присутствии значительного числа обучающихся, педагогов; 
 - соответствия артефактов и процедур награждения укладу ГБОУ СОШ № 391 Санкт-

Петербурга, качеству воспитывающей среды, символике школы; 
 -прозрачности правил поощрения (соблюдение справедливости при выдвижении 
кандидатур); 
 - последовательности и соразмерности поощрений (регулирования частоты награждений, 
недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 
 - сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 
индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную                   
и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 
обучающимися, получившими и не получившими награды); 
 - привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 
представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 
статусных представителей; 
 - дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 
стимулирующее действие системы поощрения). 

 

Виды поощрений 

Обучающиеся  поощряются  за высокие  достижения в учёбе, участие и победу в учебных, 
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творческих конкурсах, олимпиадах и спортивных состязаниях, за поднятие престижа школы на 

всероссийских,   региональных,   школьных   олимпиадах,   конкурсах,   турнирах,   фестивалях, 
конференциях, общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы. 
Поощрения обучающихся различают в двух видах: морального и материального поощрения. 
Видами поощрения обучающихся являются: 
- награждение Похвальной грамотой за отличную учебу, «За особые успехи в изучении 

отдельных предметов»; 
- награждение грамотой, Дипломом I, II, III степени за победу и призовые места; 
- вручение сертификата участника по результатам исследовательской деятельности или 

объявление благодарности; 
- благодарственное письмо обучающемуся; 
- благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося; 
- размещение фотографии обучающегося и информации о нем на сайте Школы (с согласия 

ученика и родителей (законных представителей); 
- памятный приз. 
Основания для поощрения обучающихся являются: 
 - успехи в учебе; 
 - успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой деятельности; 
 - активная общественная деятельность обучающихся; 
 - участие в творческой, исследовательской деятельности; 
 - победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 
 - успешное участие в конкурсах, научно-практических конференциях, соревнованиях, 
олимпиадах различного уровня; 
 - активное участие в мероприятиях общешкольного плана; 
 - активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне школы, района, региона; 
 - спортивные достижения на различных уровнях. 
 

Порядок осуществления мер поощрения 

Награждение обучающихся по итогам участия в общешкольных конкурсах, соревнованиях, 
конференциях, челленджах и т.д. проводится после подведения итогов. 
Награждение может проводится на линейках, для всех обучающихся школы, либо на линейках  по 
уровням образования, либо на параллель. 

Поощрения осуществляются директором ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга по 
представлению Педагогического совета, оргкомитета олимпиады, смотра-конкурса, классного 
руководителя, учителя-предметника, педагога дополнительного образования за особые успехи, 
достигнутые обучающимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной 
деятельности на уровне школы, муниципального образования, а также в соответствии                            
с положением о проводимых конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях и т.д. 

Основанием для награждения, обучающегося по итогам учебного года может служить 

портфолио, подтверждающее признания личностных достижений, достижений в группе (грамоты, 
благодарственные письма, фото призов, фоторабот и т.д.), достижений, полученных вне ГБОУ 
СОШ № 391 Санкт-Петербурга. 

По окончании учебного года кандидатуры обучающихся, имеющих по всем предметам 
хорошие и отличные оценки и принимающих активное участие в жизни школы могут быть 
представлены на награждение Почетной грамотой. 
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Для награждения Грамотами и  Дипломами I, II, III степени обучающихся, ставших 
победителями и призерами конкурсов и спортивных соревнований, организаторы представляют 
директору школы ходатайство в произвольной форме с указанием конкретных достижений 
обучающихся. 

Для награждения Благодарственным письмом директора школы, а также для награждения 
памятным призом классные руководители, заместители директора представляют директору школы 
ходатайство в произвольной форме с указанием конкретных достижений обучающихся и 
родителей (законных представителей). 

Спортивные команды классов по итогам школьных спортивных соревнований по 
отдельным видам спорта награждаются в соответствии с положением о проводимых 
соревнованиях. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 
заключаться в материальной поддержке проведения в ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга 
воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 
совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 
нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 
деятельности. 

 

2.4.4.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса ГБОУ СОШ № 391 Санкт-Петербурга осуществляется в 
соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 
обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в ГБОУ СОШ № 391                        
Санкт-Петербурга является ежегодный самоанализ воспитательной работы. Самоанализ 
осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления 
основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 
воспитательной работы. Календарный план воспитательной работы является неотъемлемой частью 
рабочей программы воспитания. Разрабатывается ежегодно в летний период,                                в 
соответствии с региональными и районными рекомендация, как приложение к рабочей программе 
воспитания, публикуется в августе текущего года на следующий учебный год. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
− взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  
− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего 

не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной 
организации, качество воспитывающей среды, содержание                                     и разнообразие 
деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися                    и родителями;   

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 
результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 
(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 
работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности                                   с 
обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

− распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 
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ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного 
социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду                        с 
другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 
педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 
классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации                
и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 
сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 
обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить 
не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 
педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
обучающихся и взрослых.  

Анализ осуществляется классными руководителями совместно с заместителем директора по 
воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 
объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации                                    
и саморазвития школьников является «Анализ динамики личностного развития» (педагогическое 
наблюдение); анкета «Наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно 
развивающей совместно развивающей совместной деятельности детей и взрослых» (опрос 
педагогов, старшеклассников и родителей). 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах:  
- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
- деятельности классных руководителей и их классов; 
- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
- внешкольных мероприятий;  
- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
- взаимодействия с родительским сообществом; 
- деятельности ученического самоуправления; 
- деятельности по профилактике и безопасности; 
- реализации потенциала социального партнёрства; 
- деятельности по профориентации обучающихся; 
- деятельности детских общественных объединений; 
- реализации воспитательного потенциала дополнительного образования. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 
предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 
воспитательной работе в конце учебного года. 
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Примерный календарный план воспитательной работы 

 

Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в 
календарном плане воспитательной работы.  

Сентябрь: 
1 сентября – День знаний;  
3 сентября (День воинской славы России) – День окончания Второй мировой войны; День 
солидарности в борьбе с терроризмом;  
8 сентября – Международный день распространения грамотности; День языков народов 
Российской Федерации;  
13 сентября – Международный день памяти жертв фашизма;  
27 сентября – День работника дошкольного образования, Всемирный день туризма;  
30 сентября – День воссоединения Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, Запорожской области и Херсонской области с Российской Федерацией.  

Октябрь 

1 октября – Международный день пожилых людей; Международный день музыки;  
5 октября – День Учителя;  
9 октября (День воинской славы России) – День разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в битве за Кавказ (1943);  
18 октября (третье воскресенье октября) – День отца;  
26 октября (четвертый понедельник октября) – Международный день школьных библиотек.  

Ноябрь 

4 ноября (День воинской славы России) – День народного единства;  
7 ноября (День воинской славы России) – День проведения военного парада на Красной площади в 
городе Москве в ознаменование двадцать четвертой годовщины Великой Октябрьской 
социалистической революции (1941); 
10 ноября – День сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации;  
29 ноября (последнее воскресенье ноября) – День матери в России;  
30 ноября – День Государственного герба Российской Федерации.  

Декабрь 

1 декабря – День математика;  
3 декабря – День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 
5 декабря (День воинской славы России) – День начала контрнаступления советских войск против 
немецко-фашистских войск в битве под Москвой (1941 год); Международный день добровольцев;  
9 декабря – День Героев Отечества;  
12 декабря – День Конституции Российской Федерации;  
27 декабря – День спасателя Российской Федерации.  

Январь 

1 января – Новый год;  
7 января – Рождество Христово;  
25 января – День российского студенчества;  
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27 января (День воинской славы России) – День полного освобождения Ленинграда от фашистской 
блокады; День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау 
(Освенцима); День памяти жертв Холокоста.  

Февраль 

2 февраля (День воинской славы России) – День разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве;  
8 февраля – День российской науки;  
14 февраля – День книгодарения;  
15 февраля – День памяти воинов-интернационалистов;  
23 февраля (День воинской славы России) – День защитника Отечества.  

Март 

2 марта – День наставника;  
8 марта – Международный женский день;  
18 марта – День воссоединения Крыма с Россией;  
21 марта – Всемирный день поэзии; 
27 марта – Всемирный день театра.  

Апрель 

7 апреля – Всемирный день здоровья;  
12 апреля – День космонавтики;  
19 апреля – День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы 
Великой Отечественной войны;  
30 апреля – День коренных малочисленных народов Российской Федерации.  

Май 

1 мая – Праздник Весны и Труда;  
9 мая (День воинской славы России) – День Победы;  
18 мая – Международный день музеев;  
19 мая – День детских общественных организаций России;  
24 мая – День славянской письменности и культуры;  
27 мая – Всероссийский день библиотек.  

Июнь 

1 июня – Международный день защиты детей;  
5 июня – День эколога;  
6 июня – День русского языка;  
12 июня – День России;  
22 июня – День памяти и скорби, 86-я годовщина начала Великой Отечественной войны; 26 июня 
(последняя суббота июня) – День молодёжи.  

Июль 

1 июля – День ветеранов боевых действий;  
8 июля – День семьи, любви и верности;  
25 июля (последнее воскресенье июля) – День Военно-Морского Флота. 

Август  
9 августа (День воинской славы России) – День окончания Ленинградской битвы (1944); 14 августа 
(вторая суббота августа) – День физкультурника;  
22 августа – День Государственного флага Российской Федерации; 
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23 августа (День воинской славы России) – День разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Курской битве (1943);  
27 августа – День российского кино. 

 

 

2.5. Программа коррекционной работы 

Программа коррекционной работы разрабатывается в школе по мере появления обучающихся с ОВЗ 
и / или инвалидов в соответствии с имеющимися требованиями. На сегодняшний день такие 
обучающиеся в контингенте 10-11 классов в школе отсутствуют. 

3. Организационный раздел  

3.1. Учебный план  
Приложение.  

3.2. Календарный учебный график.  
Приложение. 
  

3.3. План внеурочной деятельности  
Приложение.  

3.4. Календарный план воспитательной работы  

Уровень среднего общего образования (10-11 класс) 
Основные мероприятия в соответствии с перечнем Министерства Просвещения  

РФ   
Дата 

календарного 
плана ВР 

Период 
проведения 

Наименование 

мероприятия 

Ссылка на положение (информация о мер-

тии) 

В течение года Цикл внеурочных 
занятий «Разговоры 
о важном» 

https://разговорыоваж ном.рф/ 

В течение года Программа развития 
социальной 
активности 
учащихся 
начальных классов 
«Орлята России» 

https://rosdetcentr.ru/deyatelnost/nashi-

proekty/orlyata-rossii/  

4 ноября: 
День 
народного 
единства 

04.11.2026 – 

24.11.2026 

Всероссийская 
акция «Я – частичка 
твоя, Россия» ко 
Дню народного 
единства 

https://культурадляшк ольников.рф/ 

5 декабря: 
День 
добровольца 

сентябрь 
2026 – май 
2027 

Всероссийский 
проект «Благо 
твори» 

https://projects.pervye.ru/  

https://rosdetcentr.ru/deyatelnost/nashi-proekty/orlyata-rossii/
https://rosdetcentr.ru/deyatelnost/nashi-proekty/orlyata-rossii/
https://projects.pervye.ru/
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(волонтера) в 
России 

В течение года Всероссийские 
акции и дни единых 
действий 

https://disk.yandex.ru/d/0w9ETLKFC3E-uA  

9 декабря: 
День Героев 
Отечества 

Ноябрь -
декабрь 2026 

Всероссийский 
проект «Диалоги с 
Героями» 

https://rospatriotcentr.ru/projects/dialog-

hero/?ysclid=mtcy261ede382484227  

23 февраля: 
День 
защитника 
Отечества 

23 февраля – 

30 декабря 
2026 года, 
февраль – 

сентябрь 
2027 года 

Всероссийская 
военно-

патриотическая игра 
«Зарница 2.0» 

https://зарница.будьвдвижении.рф/docs
/  

9 мая: День 
Победы 

Май 2027 Всероссийская 
акция «Окна 
Победы» 

https://projects.pervye.ru/  

Мероприятия, направленные на реализацию задач трудового воспитания 

В течение года Курс внеурочной 
деятельности 
«Россия — мои 
горизонты» 

https://vk.com/russiamyhorizons  

Мероприятия, направленные на реализацию задач экологического воспитания 

4 октября: 
День защиты 
животных 

01.01.2026 – 

31.12.2026 

Всероссийский 
проект «Юннаты 
Первых» 

https://projects.pervye.ru/super-

projects/f3113b78-53b7-4823-abac-

bf84cb88a192  

Мероприятия, направленные на формирование ценности научного познания 

1 сентября: 
День знаний 

сентябрь – 

декабрь 2026 

Проект 
«Национальная 
технологическая 
олимпиада» 

https://ntcontest.ru/ 

8 февраля: 
День 
российской 
науки 

сентябрь 
2026 – май 
2027 

Всероссийский 
проект «Первые в 
науке» 

https://наука.будьвдвижении.рф/ 

Дополнительные мероприятия в соответствии с перечнем Министерства  

Просвещения РФ   

Мероприятия, направленные на реализацию задач физического воспитания 

в течение года Всероссийские 
спортивные игры 
школьников 
«Президентские 
спортивные игры» 

https://прогресс.дети/project/vserossijski
e-sportivnye-igry-shkolnikov-

prezidentskie-sportivnye-igry-2025-

2026-uchebnogo-

goda/?ysclid=ms6579oc9y908734297  

 

 
Мероприятия в рамках реализации рабочей программы воспитания 

Урочная деятельность 

( в т.ч. согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 
Дела Классы Время  

проведения 

Ответственные 

Всероссийские тематические уроки 10-11 в течение 
года 

Учителя-предметники 

Кл.руководители 

Неделя истории и обществознания 10-11 по отдельному 

графику 
Учителя истории и  

обществознания 

https://disk.yandex.ru/d/0w9ETLKFC3E-uA
https://rospatriotcentr.ru/projects/dialog-hero/?ysclid=mtcy261ede382484227
https://rospatriotcentr.ru/projects/dialog-hero/?ysclid=mtcy261ede382484227
https://зарница.будьвдвижении.рф/docs/
https://зарница.будьвдвижении.рф/docs/
https://projects.pervye.ru/
https://vk.com/russiamyhorizons
https://projects.pervye.ru/super-projects/f3113b78-53b7-4823-abac-bf84cb88a192
https://projects.pervye.ru/super-projects/f3113b78-53b7-4823-abac-bf84cb88a192
https://projects.pervye.ru/super-projects/f3113b78-53b7-4823-abac-bf84cb88a192
https://прогресс.дети/project/vserossijskie-sportivnye-igry-shkolnikov-prezidentskie-sportivnye-igry-2025-2026-uchebnogo-goda/?ysclid=ms6579oc9y908734297
https://прогресс.дети/project/vserossijskie-sportivnye-igry-shkolnikov-prezidentskie-sportivnye-igry-2025-2026-uchebnogo-goda/?ysclid=ms6579oc9y908734297
https://прогресс.дети/project/vserossijskie-sportivnye-igry-shkolnikov-prezidentskie-sportivnye-igry-2025-2026-uchebnogo-goda/?ysclid=ms6579oc9y908734297
https://прогресс.дети/project/vserossijskie-sportivnye-igry-shkolnikov-prezidentskie-sportivnye-igry-2025-2026-uchebnogo-goda/?ysclid=ms6579oc9y908734297
https://прогресс.дети/project/vserossijskie-sportivnye-igry-shkolnikov-prezidentskie-sportivnye-igry-2025-2026-uchebnogo-goda/?ysclid=ms6579oc9y908734297
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Неделя русского языка  
и литературы 

10-11 по отдельному 

графику 
Учителя русского  

языка и литературы 

Неделя по физической культуре 10-11 по отдельному 

графику 
Учителя физической  

культуры 

Неделя математики и информатики 10-11 по отдельному 

графику 
Учителя математики и 

информатики 

Неделя предметов естественно- 

научного цикла 
10-11 по отдельному 

графику 
Учителя -предметники 

Неделя английского языка 10-11 по отдельному 

графику 
Учителя английского  

языка 
Неделя предметов художественно-эстети
ческого цикла 

10-11 по отдельному 

графику 
Учителя -предметники 

Внеурочная деятельность 

Название курса Классы Время  
проведения  

Ответственные 

Курс внеурочной деятельности  
«Разговоры о важном» 

10-11 еженедельно Кл.руководители 

Курс внеурочной деятельности  
«Профориентация. Профминимум» 

 

10-11 еженедельно Кл.руководители, 
учителя-предметники, 
педагоги ДО 

Реализация курсов внеурочной  
деятельности 

10-11 еженедельно Кл.руководители, 
учителя-предметники, 
педагоги ДО 

Классное руководство  
 (согласно индивидуальным планам работы классных руководителей) 

Дела Сроки Целевая  
аудитория 

Ответственные 

МО классных руководителей август 
 март  
май 

Классные 
руководители 

Зам.директора по ВР  
Председатели МО 

Индивидуальные консультации для 
 классных руководителей 

в течени
е года 

Классные 
руководители 

Зам.директора по ВР  
Председатель МО 

Ведение документации классного  
руководителя 

в течени
е года 

 Кл.руководители 

Посещение  открытых мероприятий  
классных руководителей  

в течени
е года 

Классные 
руководители 

Зам.директора по ВР  
Председатели МО 

Работа с классным коллективом согласно 

 индив. 
планам 

работы 

10-11  Кл.руководители 

Индивидуальная работа с  
обучающимися 

в течени
е года 

10-11  Кл.руководители 

Вовлечение обучающихся  в кружковую  и 
досуговую деятельность, привлечение к 
общественным поручениям в классе 

в течени
е 

года 

10-11  Кл.руководители 

Классные часы целевой  

воспитательной тематической  

направленности 
(общешкольные вопросы, правила внутреннего  

распорядка, гражданской, патриотической,  

духовно-нравственной, эстетической,  

Ежемесяч
но в течен

ие 
года 

10-11 Кл.руководители 
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физической, трудовой направленности) 
Индивидуальная работа с родителями в течени

е года 
родители  

обучающихся 
10-11 класс

ов 

Кл.руководители 

Основные школьные 

Дела Классы Время  
проведения 

Ответственные 

Торжественная линейка, посвященная 
Дню Знаний 

10-11 01.09 Зам.директора по УВР  
Кл.руководители 1-11 

Тематический урок 10-11 01.09 Кл.руководители 

Церемония поднятия Флага Российской 
Федерации 

10-11 еженедельно Советник директора по 
воспитанию 

Педагог-организатор 

Классный час «Мы помним!», 

посвященный Дню солидарности в борьбе 
с терроризмом 

10-11 03.09 Кл.руководители 

Информационно-медийные перемены, 
посвященные Дню солидарности в борьбе 
с терроризмом 

10-11 03.09 Советник директора по 
воспитанию 

 

Участие в акции «Письмо солдату» 10-11 в течение 
года 

Советник директора по 
воспитанию 

Книжно-иллюстративные выставки 
«Юбилей писателя – праздник для 
читателя»  

10-11 в течение 
года 

Зав.библиотекой 

Неделя  безопасности (ПДД) 10-11 сентябрь Ответственный за 
профилактику ДДТТ 
Кл.руководители 

День памяти начала блокады Ленинграда.  10-11 08.09 Кл.руководители 

Экологическая акция по сбору макулатуры 10-11 сентябрь 
апрель 

Советник директора по 
воспитанию 

Педагог-организатор 

День учителя. Праздничный концерт  10-11 05.10 Зам.директора по УВР 

Педагог-организатор 

Акция «Засветись» 10-11 октябрь -
декабрь 

Кл.руководители 

Ответственный за 
профилактику ДДТТ 

Книжно-иллюстративная выставка 
«Литература и искусство народов России» 

10-11 ноябрь Заведующий биб-кой 

Праздничный концерт ко Дню матери  10-11 ноябрь Заведующий ОДОД 

Педагог-организатор 

Тематические мероприятия, посвященные 
Дню Государственного герба РФ 

10-11 30.11 – 01.12 Сов-к по воспитанию 

Кл.руководители 

Информационно-медийные перемены, 
посвященные Дню неизвестного солдата 

10-11 03.12 Педагог-организатор 

День Героя Отечества. 

 

10-11 09.12 Сов-к по воспитанию  

Педагог-организатор 

Кл.руководители 

Единый урок «Права человека» 10-11 10.12 Учителя истории  
и  обществознания 

День Конституции Российской Федерации 10-11 12.12 Кл.руководители 
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Новогодние мероприятия 10-11 25.12 – 29.12 Сов-к по воспитанию 
Педагог-организатор 
Кл.руководители 

Декада гражданско-патриотического 
воспитания 

10-11 18.01 – 27.01 Зам.директора по ВР 

Преподаватель-

организатор ОБЗР 

Кл.руководители 

Классный час, посвященный  

годовщине победы в Сталинградской 
битве (1943) 

10-11 03.02 – 05.02 Кл.руководители 

День российской науки 10-11 01.02 - 06.02 Кл.руководители 

Книжная выставка «Гордость народа – 

родной язык», посвященная 
Международному дню родного языка 

10-11 19.02 - 21.02 Зав.библиотекой 

День защитника Отечества 

 

10-11 21.02 – 22.02 Сов-к по воспитанию 

Учитель ОБЗР 

Кл.руководители 

Международный женский день 

 8 марта. Праздничный концерт 

10-11 05.03 Зам.директора по ВР 
Педагог-организатор 

День космонавтики.  10-11 апрель Кл.руководители 

Информационно-медийные перемены, 
посвященные Дню памяти о геноциде советского 
народа нацистами и их пособниками в годы ВОв 

10-11 20.04 Советник директора по 
воспитанию 

 

Тематические мероприятия, посвященные 
Дню Победы советского народа в Великой 
Отечественной войне  

10-11 05.05 – 08.05 Зам.директора по ВР 
Преподаватель-

организатор ОБЖ 

Кл.руководители 

День детских общественных организаций 
России 

10-11 19.05 Советник директора по 
воспитанию 

Итоговые линейки. 
Праздник «Последний звонок» 

10 

11 

25.05 

26.05 

Зам.директора по ВР, 
УР Кл.руководители 

Пушкинский день в России 10 06.06 Советник директора по 
воспитанию 

День России 10 12.06 Зам.директора по ВР 

Кл.руководители 

День памяти и скорби 10 22.06 Советник директора по 
воспитанию 

Педагог-организатор 

Торжественное вручение аттестатов 11 июнь Зам.директора по ВР, 
УР  
Кл.руководители 

День государственного флага Российской 
Федерации 

10 22.08 Педагог-организатор 

Внешкольные мероприятия 

Дела, события, мероприятия Классы Время  
проведения 

Ответственные 

Участие в конкурсах, выставках, 
соревнованиях различного уровня 

10-11 
в течение  

года 

Зам.директора по ВР 

Педагог-организатор  

Кл.руководители 

Организация экскурсий,  походов  
выходного дня, посещения музеев  

10-11 
в течение  

года 

Педагог-организатор 

Сов-к по воспитанию 

Кл.руководители 
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Организация участия во Всероссийских 
акциях, посвященных значимым 
отечественным событиям 

10-11 
в течение  

года 

Сов-к по воспитанию 
Педагог-организатор  

Кл.руководители 

Внешкольные тематические мероприятия 
воспитательной 

направленности по учебным предметам, 
курсам, модулям 

10-11 

в течение  
года 

Зам.директора по УР 
Учителя-предметники  
Кл.руководители 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Дела, события, мероприятия Классы Время  
проведения 

Ответственные 

Оформление классных тематических  
уголков 

10-11 сентябрь Кл.руководители 

Оформление тематических                 
информационных стендов 

10-11 в течение  
года 

Сов-к по воспитанию
Педагог-организатор 

Событийный дизайн школьных  и   
классных интерьеров 

10-11 в течение  
 года 

Сов-к по воспитанию
Педагог-организатор 

Кл.руководители 

Оформление информационных   стендов  
с постоянной экспозицией 

10-11 в течение  
года 

Педагог-организатор 

Кл.руководители 

Размещение в классах элементов  
предметно-эстетической среды  
(стенды, плакаты, инсталляции),  
основанных на важных для  
воспитания ценностях школы, ее 

традициях, правилах 

10-11 в течение 

 года 

Кл.руководители 

Тематические выставки книг, 
посвященные знаменательным датам и 
событиям в истории РФ                        
(в школьной библиотеке) 

10-11 в течение  
года 

Зав.библиотекой 

Взаимодействие с родителями 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Время  
 проведения 

 

Ответственные 

Классные родительские  
собрания 

10-11 1 раз в  
полугодие 

Классные руководител
и 

День открытых дверей 10-11 в течение го
да 

Администрация школы 

Индивидуальные беседы  
с родителями:  
-об обязанностях по воспитанию и 
содержанию детей, 
-о взаимоотношениях в семье, 
-о бытовых условиях и их роли в 
воспитании и обучении.  

10-11 в течение го

да 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Совместные социальные, общественно- 

полезные и досуговые мероприятия  
согласно плану работы школы, классногор
уководителя 

10-11 декабрь, 
 апрель 

Советник директора по 
воспитанию 

Кл.руководители 

Работа Совета профилактики с 
неблагополучными семьями по вопросам 
воспитания, обучения 

10-11 в течение  
года 

Зам.директора по ВР 

Социальный педагог 
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Привлечение родителей к организации 
классных, школьных мероприятий 

10-11 в течение  
года 

Классные руководители 

Заседания общешкольного родительского 
комитета 

10-11 в течение  
года 

Директор 

 

Привлечение родителей для проведения 
профориентационной работы (беседы, 
встречи, экскурсии на предприятия) 

10-11 в течение  
года 

Классные руководители 

  Самоуправление  

Дела, события, мероприятия Классы Время  
проведения 

 Ответственные 

Выборы актива класса, распределение 
обязанностей 

10-11 сентябрь Кл.руководители 

Работа в соответствии с обязанностями 10-11 в течение 
года 

Кл.руководители 

Выборы делегатов в Совет 
старшеклассников 

10-11 сентябрь Кл.руководители 

Заседание Совета старшеклассников 10-11 2 раза в 
месяц 

Педагог-организатор 

Участие в общешкольных, 
муниципальных и районных 
мероприятиях  

10-11 в течение 
года 

Совет 
старшеклассников 

Деятельность Совета старшеклассников 

(коллегиальный орган управления) 
10-11 По плану в 

течение года 

Советник директора по 
воспитанию 

Совет 
старшеклассников 

Участие в общешкольных, 
муниципальных и районных 
мероприятиях 

10-11 в течение 
года 

Советник директора по 
воспитанию 

Совет 
старшеклассников 

Участие в мероприятиях «Движение 
Первых» 

10-11 в течение 
года 

Советник директора по 
воспитанию 

Совет 
старшеклассников 

Организация деятельности центра 
детских инициатив 

 

10-11 в течение 
года 

Советник директора по 
воспитанию 

Совет 
старшеклассников 

Профилактика и безопасность 

Дела, события, мероприятия Классы Время 
проведения 

Ответственные 

Составление социального паспорта класса, 
школы 

10-11 сентябрь Классные руководители 

Социальный педагог 

Проведение заседаний Совета по 
профилактике 

10-11 в течение  
года 

Зам.директора по ВР 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Проведение Единых информационных 
дней 

10-11 в течение  
года 

Кл.руководители 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Проведение консультаций специалистами 
службы социального и  
психолого-педагогического  
сопровождения по запросам родителей и 
обучающихся 

10-11 в течение  
года 

Специалисты службы  
социального и психолого-

педагогического  
сопровождения 
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Проведение плановых объектовых 
тренировок 

10-11 в течение  
года 

Зам.директора по 

безопасности 

Месяц медиации 10-11 март Педагог-психолог 

Индивидуальные и групповые беседы с 
обучающимися с целю профилактики 
правонарушений  

10-11 в течение  
года 

Зам.директора по ВР 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Привлечение обучающихся к активным 
формам досуга, творческой, социально-

значимой деятельности 

10-11 в течение  
года 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Социальный педагог 

направление: Профилактика безнадзорности и правонарушений 

Инструктаж «Ответственность за порчу 
имущества школы» 

10-11 сентябрь Кл.руководители 

Профилактическая беседа «Пожарная 
безопасность в быту и природе» 

10-11 сентябрь Кл.руководители 

Профилактическая беседа «Правила 
поведения и ТБ во время каникул» 

10-11 октябрь,  
март, май 

Кл.руководители 

Профилактическая беседа «Чтобы не 
случилось беды. Безопасность в школе и 
вне школы» 

10-11 ноябрь Кл.руководители 

Инструктаж «О запрете выхода на лёд на 
водных объектах» 

10-11 декабрь Кл.руководители 

Беседа «Можно ли одолеть коррупцию?» 10-11 декабрь Кл.руководители 

Профилактическая беседа «Поиск 
позитивных путей разрешения 
конфликтных ситуаций» 

10-11 март Кл.руководители 

Профилактическая беседа «Как не стать 
жертвой преступления» 

10-11 апрель Кл.руководители 

Привлечение обучающихся к активным 
формам досуга, творческой, социально-

значимой деятельности 

10-11 в течение  
года 

Классные руководители 

Педагог-организатор 

Социальный педагог 

направление: Профилактика экстремизма и терроризма 

Профилактическая беседа 
«Антитеррористическая безопасность. 
Террористы поневоле» 

10-11 сентябрь Кл.руководители 

Профилактическая беседа «Экстремизм – 

проблема современности! (Действия при 
обнаружении подозрительных предметов, при 
получении сообщения по телефону или в 
письменном виде о заложенном взрывном 
устройстве, при захвате в заложники)» 

10-11 октябрь Кл.руководители 

Инструктаж «Действия при угрозе 
террористического акта. Действия при 
захвате в заложники» 

10-11 ноябрь Кл.руководители 

Беседа «Международный день памяти 
жертв Холокоста» (обзор политической 
обстановки в мире) 

10-11 январь Кл.руководители 

Инструктаж «Правила поведения в 
опасных для жизни ситуациях дома, на 
улице, в обществе» 

10-11 февраль Кл.руководители 
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Профилактическая беседа «Вербовка в 
интернете. Как противостоять 
манипуляциям» 

10-11 февраль Кл.руководители 

Беседа «Религиозный терроризм как 
идеологическая основа современного 
терроризма»  

10-11 март Кл.руководители 

Классный час «Экстремизм – грани 
разумности» 

10-11 апрель Кл.руководители 

направление: Профилактика употребления ПАВ, табакокурения, наркосодержащих 

 препаратов 

Проведение социально-психологического 

тестирования обучающихся, 
направленного на раннее выявление 
незаконного потребления наркотических 
средств и психотропных веществ 

10-11 октябрь Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Беседа «Я – против! (о вреде курения, 
употребления алкогольных напитков, ПАВ и 
т.п.)» 

10-11 январь Кл.руководители 

Беседа «Опасная зависимость (о вреде 
курения, употребления алкогольных 
напитков, ПАВ и т.п.)» 

10-11 апрель Кл.руководители 

направление: Профилактика суицидального поведения 

Беседа «Как прекрасен этот мир!» 10-11 октябрь Кл.руководители 

Беседа «У последней черты. Сделай свой 
выбор» 

10-11 январь Кл.руководители 

Беседа «Мифы и правда о суициде» 10-11 март Кл.руководители 

Беседа «Мы говорим телефону Доверия – 

ДА!» 

10-11 май Кл.руководители 

направление: Профилактика ДДТТ 

Неделя  безопасности (ПДД) 
 

10-11 сентябрь Кл.руководители 

Ответственный за 
профилактику ДДТТ 

Единый день дорожной безопасности 10-11 сентябрь, 

май 

Кл.руководители 

Ответственный за 
профилактику ДДТТ 

Безопасное поведение (ПДД).  
Безопасность во время каникул  

10-11 в течение го
да 

Кл.руководители 

Профилактическая беседа «Дисциплина на 
дороге – путь к дорожной безопасности 

10-11 сентябрь Кл.руководители 

Акция «Засветись» 10-11 октябрь-

декабрь 

Кл.руководители 

Ответственный за 
профилактику ДДТТ 

Профилактическая беседа «Ошибки 
участников дорожного движения» 

10-11 ноябрь Кл.руководители 

Профилактическая беседа «Чтобы не 
случилось беды. Безопасность в школе и 
вне школы (запрет выхода на 
лед,безопасность на ж/д)» 

10-11 ноябрь Кл.руководители 

Беседа «Первая помощь при ДТП: 
Извлечение пострадавшего из 

10-11 декабрь Кл.руководители 
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транспортного средства и его 
перемещение» 

Акция «Скорость – не главное!» 10-11 февраль –  

март 

Ответственный за  
профилактику ДДТТ 

Беседа «Общие правила, обеспечивающие 
пешеходу безопасность на дороге» 

10-11 февраль Кл.руководители 

Социальное партнерство 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Время  
проведения 

 

Ответственные 
Взаимодействие с МО Горелово,  
ГБУ ДО ДДТ Красносельского р-на,  
 КЭБ «Надежда», Красносельское  
благочиние Санкт-Петербургской  
епархии, Центр поддержки молодёжных и
нициатив «Вектор» и др.  для организации 
и проведения совместных мероприятий 

10-11 в течение  
года 

Зам.директора по УВР 

Сов-к по воспитанию 

Педагог-организатор  
Кл.руководители 

Участие в тематических  
мероприятиях на базе районной  
библиотеки № 4 «Горелово» 

10-11 в течение  
года 

Кл.руководители 

Воспитатели ГПД 

Проведение бесед сотрудниками  
ГИБДД 

10-11 в течение  
года 

Ответственный за  
ПДДТТ 

Профориентация 

Дела, события, мероприятия Классы Время 
проведения 

Ответственные 

Открытый урок "ПроеКТОриЯ". 
Проект «Шоу профессий» 
 

10-11 в течение го
да 

Кл.руководители  
Учителя-предметники 

Организация и проведение  
экскурсий на предприятия и  
учреждения района и города 

10-11 в течение го
да 

Кл.руководители 

Участие в профориентационном проекте 
«Билет в будущее» 

10-11 в течение 
года 

Ответственный  
за профориентацию 

Информирование родителей обучающихся 
о перспективах развития рынка труда, 
рейтинге специальностей и 
профессиональных учебных заведений 
города на родительских собраниях 

10-11 в течение 
года 

Кл.руководители 

Выезд на мероприятия профессионального 
выбора в рамках проекта «Билет в 
будущее» 

10-11 1 раз в 
четверть 

Кл.руководители 

Участие в районном конкурсе 
мультимедийных презентаций «Мир 
профессий» 

10-11 февраль Ответственный  
за профориентацию 

Распространение в ОУ и доведение до 
учащихся печатной продукции              с  
информацией о ВУЗах, ССУЗах, НПО 

10-11 в течение 
года 

Ответственный за 
профориентацию 

Привлечение старшеклассников                к 
участию в олимпиадах, проводимых ВУЗ-

ми города 

10-11 в течение 
года 

Учителя-предметники 

Организация и проведение встреч 
учащихся старших классов                          

10-11 в течение 
года 

Ответственный за 
профориентацию 
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с представителями учебных заведений 
профессионального образования, 
посещение учреждений НПО, СПО и ВПО                   
в «Дни открытых дверей» 

 

Примерный календарный план воспитательной работы на 2026/2027 учебный год 

2026 год - Год единства народов России  
Сентябрь: 

1 сентября – День знаний;  
3 сентября (День воинской славы России) – День окончания Второй мировой войны; День 
солидарности в борьбе с терроризмом;  
8 сентября – Международный день распространения грамотности; День языков народов 
Российской Федерации;  
13 сентября – Международный день памяти жертв фашизма;  
27 сентября – День работника дошкольного образования, Всемирный день туризма;  
30 сентября – День воссоединения Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, Запорожской области и Херсонской области с Российской Федерацией.  

Октябрь 

1 октября – Международный день пожилых людей; Международный день музыки;  
5 октября – День Учителя;  
9 октября (День воинской славы России) – День разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в битве за Кавказ (1943);  
18 октября (третье воскресенье октября) – День отца;  
26 октября (четвертый понедельник октября) – Международный день школьных библиотек.  

Ноябрь 

4 ноября (День воинской славы России) – День народного единства;  
7 ноября (День воинской славы России) – День проведения военного парада на Красной площади в 
городе Москве в ознаменование двадцать четвертой годовщины Великой Октябрьской 
социалистической революции (1941); 
10 ноября – День сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации;  
29 ноября (последнее воскресенье ноября) – День матери в России;  
30 ноября – День Государственного герба Российской Федерации.  

Декабрь 

1 декабря – День математика;  
3 декабря – День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 
5 декабря (День воинской славы России) – День начала контрнаступления советских войск против 
немецко-фашистских войск в битве под Москвой (1941 год); Международный день добровольцев;  
9 декабря – День Героев Отечества;  
12 декабря – День Конституции Российской Федерации;  
27 декабря – День спасателя Российской Федерации.  

Январь 

1 января – Новый год;  
7 января – Рождество Христово;  
25 января – День российского студенчества;  
27 января (День воинской славы России) – День полного освобождения Ленинграда от 
фашистской блокады; День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-

Биркенау (Освенцима); День памяти жертв Холокоста.  
Февраль 

2 февраля (День воинской славы России) – День разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве;  
8 февраля – День российской науки;  
14 февраля – День книгодарения;  
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15 февраля – День памяти воинов-интернационалистов;  
23 февраля (День воинской славы России) – День защитника Отечества.  

Март 

2 марта – День наставника;  
8 марта – Международный женский день;  
18 марта – День воссоединения Крыма с Россией;  
21 марта – Всемирный день поэзии; 
27 марта – Всемирный день театра.  

Апрель 

7 апреля – Всемирный день здоровья;  
12 апреля – День космонавтики;  
19 апреля – День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы 
Великой Отечественной войны;  
30 апреля – День коренных малочисленных народов Российской Федерации.  

Май 

1 мая – Праздник Весны и Труда;  
9 мая (День воинской славы России) – День Победы;  
18 мая – Международный день музеев;  
19 мая – День детских общественных организаций России;  
24 мая – День славянской письменности и культуры;  
27 мая – Всероссийский день библиотек.  

Июнь 

1 июня – Международный день защиты детей;  
5 июня – День эколога;  
6 июня – День русского языка;  
12 июня – День России;  
22 июня – День памяти и скорби, 86-я годовщина начала Великой Отечественной войны; 26 июня 

(последняя суббота июня) – День молодёжи.  
Июль 

1 июля – День ветеранов боевых действий;  
8 июля – День семьи, любви и верности;  
25 июля (последнее воскресенье июля) – День Военно-Морского Флота. 

Август  
9 августа (День воинской славы России) – День окончания Ленинградской битвы (1944); 14 

августа (вторая суббота августа) – День физкультурника;  
22 августа – День Государственного флага Российской Федерации; 
23 августа (День воинской славы России) – День разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Курской битве (1943);  
27 августа – День российского кино. 

3.5. Система условий реализации программы среднего общего образования 

Система условий реализации ОП СОО ГБОУ СОШ № 391  Санкт-Петербурга разработана на основе 
ФГОС СОО и обеспечивает достижение планируемых результатов освоения основной 
образовательной программы. Система условий учитывает организационную структуру ГБОУ СОШ 
№ 391, а также ее взаимодействие с другими субъектами образовательной политики. Система 
условий содержит: описание имеющихся условий: кадровых, психолого-педагогических, 
финансовых, материально технических, информационно-методических; обоснование необходимых 
изменений в имеющихся условиях в соответствии с основной образовательной программой среднего 
общего образования; механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; сетевой 
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график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий; контроль за состоянием 
системы условий.  
 

3.5.1. Общесистемные требования к реализации программы среднего общего образования 

Требования к условиям реализации ОП СОО характеризуют кадровые, финансовые, материально 
технические и иные условия реализации основной образовательной программы. Результатом 
реализации указанных требований является создание образовательной среды как совокупности 
условий: обеспечивающих достижение целей среднего общего образования, его высокое качество, 
доступность и открытость для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего 
общества, воспитание и социализацию обучающихся; гарантирующих сохранение и укрепление 
физического, психологического здоровья и социального благополучия обучающихся; 
преемственных по отношению к основному общему образованию и соответствующих специфике 
образовательной деятельности при получении среднего общего образования, а также возрастным 
психофизическим особенностям развития обучающихся.  
Условия реализации ОП СОО ГБОУ СОШ № 391  Санкт-Петербурга обеспечивают для участников 
образовательных отношений возможность:  

• достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы в 
соответствии с учебными планами и планами внеурочной деятельности всеми 
обучающимися, в том числе одаренными детьми, детьми с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидами;  

• развития личности, ее способностей, формирования и удовлетворения социально значимых 
интересов и потребностей, самореализации обучающихся через организацию урочной и 
внеурочной деятельности, социальной практики, общественно полезной деятельности, через 
систему творческих, научных и трудовых объединений, кружков, клубов, секций, студий на 
основе взаимодействия с другими организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, а также организациями культуры, спорта, здравоохранения, досуга, службами 
занятости населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности; осознанного выбора 
обучающимися будущей профессии, дальнейшего успешного образования и 
профессиональной деятельности; работы с одаренными обучающимися, организации их 
развития в различных областях образовательной, творческой деятельности;  

• формирования у обучающихся российской гражданской идентичности, социальных 
ценностей, социально-профессиональных ориентаций, готовности к защите Отечества, 
службе в Вооруженных силах Российской Федерации; самостоятельного проектирования 
обучающимися образовательной деятельности и эффективной самостоятельной работы по 
реализации индивидуальных учебных планов в сотрудничестве с педагогами и сверстниками;  

• выполнения индивидуального проекта всеми обучающимися в рамках учебного времени, 
специально отведенного учебным планом;  

• участия обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников 
и общественности в проектировании основной образовательной программы, в создании 
условий для ее реализации, а также образовательной среды и школьного уклада;  

• использования сетевого взаимодействия;  
• участия обучающихся в процессах преобразования социальной среды населенного пункта, 

разработки и реализации социальных проектов и программ;  
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• развития у обучающихся опыта самостоятельной и творческой деятельности: 
образовательной, учебно-исследовательской и проектной, социальной, информационно-

исследовательской, художественной и др.;  
• развития опыта общественной деятельности, решения моральных дилемм и осуществления 

нравственного выбора; формирования у обучающихся основ экологического мышления, 
развития опыта природоохранной деятельности, безопасного для человека и окружающей его 
среды образа жизни; использования в образовательной деятельности современных 
образовательных технологий; обновления содержания основной образовательной 
программы, методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития 
системы образования, запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) с 
учетом особенностей развития субъекта Российской Федерации;  

• эффективного использования профессионального и творческого потенциала педагогических 
и руководящих работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой 
компетентности; эффективного управления организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность с использованием информационно-коммуникационных 
технологий, современных механизмов финансирования. 

 3.5.2. Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы 
среднего общего образования  
Для реализации программы среднего общего образования ГБОУ СОШ № 391  Санкт-Петербурга 
укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с 
достижением целей и задач образовательной деятельности. Обеспеченность кадровыми условиями 
включает в себя: укомплектованность образовательной организации педагогическими, 
руководящими и иными работниками; уровень квалификации педагогических и иных работников 
образовательной организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и 
создании условий для её разработки и реализации; непрерывность профессионального развития 
педагогических работников образовательной организации, реализующей образовательную 
программу среднего общего образования. Укомплектованность образовательной организации 
педагогическими, руководящими и иными работниками характеризируется замещением 100 % 
вакансий, имеющихся в соответствии с утверждённым штатным расписанием. Уровень 
квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, участвующих в 
реализации основной образовательной программы и создании условий для её разработки и 
реализации, характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, соответствующей 
должностным обязанностям работника. Квалификация педагогических работников ГБОУ СОШ № 
391  Санкт-Петербурга отражает: компетентность в соответствующих предметных областях знания 
и методах обучения; сформированность гуманистической позиции, позитивной направленности на 
педагогическую деятельность; общую культуру, определяющую характер и стиль педагогической 
деятельности, влияющую на успешность педагогического общения и позицию педагога; 
самоорганизованность, эмоциональную устойчивость. У педагогического работника, реализующего 
ОП СОО сформированы основные компетенции, необходимые для обеспечения реализации 
требований Стандарта и успешного достижения обучающимися планируемых результатов освоения 
основной образовательной программы, в том числе умения: обеспечивать условия для успешной 
деятельности, позитивной мотивации, а также самомотивирования обучающихся; осуществлять 
самостоятельный поиск и анализ информации с помощью современных информационно-поисковых 
технологий; разрабатывать программы учебных предметов, курсов, методические и дидактические 
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материалы, выбирать учебники и учебно-методическую литературу, рекомендовать обучающимся 
дополнительные источники информации, в том числе интернет-ресурсы; выявлять и отражать в 
основной образовательной программе специфику особых образовательных потребностей (включая 
региональные, национальные и (или) этнокультурные, личностные, в том числе потребности 
одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов); 
организовывать и сопровождать учебно-исследовательскую и проектную деятельность 
обучающихся, выполнение ими индивидуального проекта; реализовывать педагогическое 
оценивание деятельности обучающихся в соответствии с требованиями Стандарта, включая: 
проведение стартовой и промежуточной диагностики, внутришкольного мониторинга, 
осуществление комплексной оценки способности обучающихся решать учебно-практические и 
учебно-познавательные задачи; использование стандартизированных и нестандартизированных 
работ; проведение интерпретации результатов достижений обучающихся; использовать 
возможности ИКТ, работать с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной 
почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием. Непрерывность профессионального 
развития работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, реализующей 
основную образовательную программу среднего общего образования, должна обеспечиваться 
освоением ими дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года.  
В ГБОУ СОШ № 391  Санкт-Петербурга созданы условия для: реализации электронного обучения, 
применения дистанционных образовательных технологий, а также сетевого взаимодействия с 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, обеспечивающими возможность 
восполнения недостающих кадровых ресурсов; оказания постоянной научно-теоретической, 
методической и информационной поддержки педагогических работников по вопросам реализации 
основной образовательной программы, использования инновационного опыта других организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность; стимулирования непрерывного повышения 
уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного 
профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; 
повышения эффективности и качества педагогического труда; выявления, развития и использования 
потенциальных возможностей педагогических работников; осуществления мониторинга 
результатов педагогического труда; выявления, развития и использования потенциальных 
возможностей педагогических работников; осуществления мониторинга результатов 
педагогического труда.  
Организация, осуществляющая образовательную деятельность и реализующая адаптированную 
основную образовательную программу, должна быть укомплектована педагогическими 
работниками, владеющими специальными педагогическими подходами и методами обучения и 
воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  
Актуальные вопросы реализации программы основного общего образования рассматриваются 
методическими объединениями, действующими в образовательной организации, а также 
методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего образования, 
действующими на муниципальном и региональном уровнях.  
Педагогическими работниками образовательной организации системно разрабатываются 
методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие. Главной 
методической темой 2026-2027 учебного года является «Повышение качества образования». Работа 
ведется по направлениям: работа с неуспевающими, одаренными, поддержка мотивации 
обучающихся через конкурсное движение и организацию внутришкольных дел.  
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3.5.3. Описание психолого-педагогических условий реализации основной образовательной 
программы среднего общего образования  
Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, обеспечивают 
исполнение требований ФГОС СОО к психолого-педагогическим условиям реализации основной 
образовательной программы среднего общего образования, в частности: обеспечивают 
преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при реализации 
образовательных программ основного, основного и среднего общего образования; способствуют 
социально-психологической адаптации обучающихся к условиям образовательной организации с 

учётом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности 
адаптации к социальной среде; способствуют формированию и развитию психолого-педагогической 
компетентности работников образовательной организации и родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся; обеспечивают профилактику формирования у обучающихся 
девиантных форм поведения, агрессии и повышенной тревожности.  
В ГБОУ СОШ № 391  Санкт-Петербурга психолого-педагогическое сопровождение реализации 
программы среднего общего образования осуществляется квалифицированными специалистами 
педагогом-психологом; социальным педагогом и др. при наличии.  
В процессе реализации основной образовательной программы среднего общего образования 
образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение 
участников образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных 
мероприятий, обеспечивающих: формирование и развитие психолого-педагогической 
компетентности всех участников образовательных отношений; сохранение и укрепление 
психологического благополучия и психического здоровья обучающихся; поддержка и 
сопровождение детско-родительских отношений; формирование ценности здоровья и безопасного 
образа жизни; дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учётом особенностей 
когнитивного и эмоционального развития обучающихся; мониторинг возможностей и способностей 
обучающихся, выявление, поддержка и сопровождение одарённых детей; создание условий для 
последующего профессионального самоопределения; формирование коммуникативных навыков в 
разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений, ученического 
самоуправления; формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 
развитие психологической культуры в области использования ИКТ. В процессе реализации ОП СОО 
осуществляется индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников 
образовательных отношений, в том числе (указать при наличии): обучающихся, испытывающих 
трудности в освоении программы среднего общего образования, развитии и социальной адаптации; 
обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарённых; педагогических, учебно-

вспомогательных и иных работников образовательной организации, обеспечивающих реализацию 
программы среднего общего образования; родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся. Психолого-педагогическая поддержка участников 
образовательных отношений реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной 
организации, классов, групп, а также на индивидуальном уровне. В процессе реализации основной 
образовательной программы используются такие формы психолого-педагогического 
сопровождения, как: диагностика, направленная на определение особенностей статуса 
обучающегося, которая может проводиться на этапе перехода обучающегося на следующий уровень 
образования и в конце каждого учебного года; консультирование педагогов и родителей (законных 
представителей), которое осуществляется педагогическим работником и психологом с учётом 
результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации; профилактика, 
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экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение 
всего учебного времени.  

3.5.4. Финансовые условия реализации образовательной программы среднего общего 
образования 

 государственные гарантии прав граждан на получение бесплатного общедоступного среднего 
общего образования; возможность исполнения требований ФГОС СОО; реализацию обязательной 
части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательных 
отношений, включая выполнение индивидуальных проектов и внеурочную деятельность; отражают 
структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной образовательной программы, а 
также механизм их формирования. Нормативы, определяемые органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального закона 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", нормативные затраты на 
оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования определяются по 
каждому виду и направленности (профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, 
сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных 
условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, 
обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, 
обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с 
учетом иных предусмотренных названным Федеральным законом особенностей организации и 
осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся) в расчете на 
одного обучающегося. Материально-техническая база ГБОУ СОШ № 391  Санкт-Петербурга 
соответствует задачам по обеспечению реализации ООП ООО и созданию соответствующей 
образовательной и социальной среды. Материальная база ГБОУ СОШ № 391  Санкт-Петербурга 
включает в себя: 2 спортивных зала (большой и малый); 2 спортивные площадки; 2 кабинета 
информатики; мастерская по техническому труду и кабинет технологии обслуживающего труда; 
библиотека; учебных кабинетов; отдельные кабинеты с лаборантскими при кабинетах химии, 
физике, биологии; медицинский блок (кабинет врача, процедурная, кабинет психолога, кабинет 
логопеда); доступная среда (пандус, туалеты — для маломобильных лиц); актовый зал.  

3.5.5. Информационно- и учебно-методические условия реализации программы среднего 
общего образования  
Реализация ОП СОО ГБОУ СОШ № 391  Санкт-Петербурга обеспечивается современной 
информационно образовательной средой. Под информационно-образовательной средой (ИОС) 
образовательной организации понимается открытая педагогическая система, включающая 
разнообразные информационные образовательные ресурсы, современные информационно-

коммуникационные технологии, способствующие реализации требований ФГОС СОО.  
Информационно-образовательная среда, включает: комплекс информационных образовательных 
ресурсов, в том числе цифровые образовательные ресурсы; совокупность технологических средств 
ИКТ: компьютеры, иное информационное оборудование, коммуникационные каналы; систему 
современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в современной 
информационно-образовательной среде.  
Информационно-образовательная среда обеспечивает: информационно-методическую поддержку 
образовательной деятельности; планирование образовательной деятельности и ее ресурсного 
обеспечения; проектирование и организацию индивидуальной и групповой деятельности; 
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мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной деятельности; мониторинг здоровья 
обучающихся; современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 
представления информации; дистанционное взаимодействие всех участников образовательных 
отношений (обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, 
органов, осуществляющих управление в сфере образования, общественности), в том числе с 
применением дистанционных образовательных технологий; дистанционное взаимодействие 
организации, осуществляющей образовательную деятельность с другими образовательными 
организациями, учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости 
населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности. Эффективное использование 
информационно-образовательной среды предполагает компетентность работников организации, 
осуществляющей образовательную деятельность в решении профессиональных задач с 
применением ИКТ, а также наличие служб поддержки применения ИКТ. Обеспечение поддержки 
применения ИКТ является функцией учредителя организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. Условия использования электронной информационно-образовательной среды должны 
обеспечивать безопасность хранения информации об участниках образовательных отношений, 
безопасность цифровых образовательных ресурсов, используемых организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, при реализации программ среднего общего образования, 
безопасность организации образовательной деятельности в соответствии с Гигиеническими 
нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями.  
Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации ОП СОО включает 
характеристики оснащения информационно-библиотечного центра, читального зала, учебных 
кабинетов и лабораторий, административных помещений, школьного сервера, школьного сайта, 
внутренней (локальной) сети, внешней (в том числе глобальной) сети и направлено на создание 
широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательных отношений к 
любой информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, достижением 
планируемых результатов, организацией образовательной деятельности и условиями ее 
осуществления.  
Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной образовательной 
программы включает: информационную поддержку деятельности обучающихся и педагогических 
работников на основе современных информационных технологий в области библиотечных услуг 
(создание и ведение электронных каталогов и полнотекстовых баз данных, поиск документов по 
любому критерию, доступ к электронным учебным материалам и образовательным ресурсам 
Интернета); укомплектованность учебниками, учебно-методической литературой и материалами по 
всем учебным предметам основной образовательной программы среднего общего образования на 
определенных учредителем организации, осуществляющей образовательную деятельность, языках 
обучения и воспитания. Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями 
определяется исходя из расчета: не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, 
достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося по каждому 
учебному предмету, входящему в обязательную часть учебного плана основной образовательной 
программы среднего общего образования; не менее одного учебника в печатной и (или) электронной 
форме или учебного пособия, достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого 
обучающегося по каждому учебному предмету, входящему в часть, формируемую участниками 
образовательных отношений, учебного плана основной образовательной программы среднего 
общего образования. Фонд дополнительной литературы включает: отечественную и зарубежную, 
классическую и современную художественную литературу; научно-популярную и научно-
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техническую литературу; издания по изобразительному искусству, музыке, физической культуре и 
спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справочно-библиографические и 
периодические издания; собрание словарей; литературу по социальному и профессиональному 
самоопределению обучающихся. Основными элементами ИОС являются: информационно-

образовательные ресурсы в виде печатной продукции; информационно-образовательные ресурсы на 
сменных оптических носителях; информационно-образовательные ресурсы сети Интернет; 
вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура; прикладные 
программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-хозяйственную 
деятельность ОУ (бухгалтерский учет, делопроизводство, кадры и т. д.). Необходимое для 
использования ИКТ оборудование отвечает современным требованиям и обеспечивает 
использование ИКТ: в учебной деятельности; во внеурочной деятельности; в исследовательской и 
проектной деятельности; при измерении, контроле и оценке результатов образования; в 
административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников 
образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного образования, а также 
дистанционное взаимодействие образовательной организации с другими организациями социальной 
сферы и органами управления. Учебно-методическое и информационное оснащение 
образовательного процесса обеспечивает возможность: реализации индивидуальных 
образовательных планов обучающихся, осуществления их самостоятельной образовательной 
деятельности; ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания 
текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и 
синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и 
структурирования текста средствами текстового редактора; записи и обработки изображения 
(включая микроскопические, телескопические и спутниковые изображения) и звука при фиксации 
явлений в природе и обществе, хода образовательного процесса; переноса информации с 
нецифровых носителей (включая трехмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, 
сканирование); создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, 
концептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), 
специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных 
геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных линий; 
организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, 
сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озвучивания 
видеосообщений; выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением; вывода 
информации на бумагу и т. п. и в трехмерную материальную среду (печать); информационного 
подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информационную среду 
организации, в том числе через Интернет, размещения гипермедиасообщений в информационной 
среде образовательной организации; поиска и получения информации; использования источников 
информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых 
системах); вещания (подкастинга), использования носимых аудио-, видеоустройств для учебной 
деятельности на уроке и вне урока; общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и 
сетях, участия в форумах, групповой работы над сообщениями (вики); создания, заполнения и 
анализа баз данных, в том числе определителей; их наглядного представления; включения 
обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения наблюдений и 
экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового 
(электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных 
лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных 
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математических и естественнонаучных объектов и явлений; исполнения, сочинения и аранжировки 
музыкальных произведений с применением традиционных народных и современных инструментов 
и цифровых технологий, использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и 
кинестетических синтезаторов; художественного творчества с использованием ручных, 
электрических и ИКТ инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских 
проектов, натурной и рисованной мультипликации; создания материальных и информационных 
объектов с использованием ручных и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения 
распространенных технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения 
дома, информационных и коммуникационных технологиях); проектирования и конструирования, в 
том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью, с использованием конструкторов; 
управления объектами; программирования; занятий по изучению правил дорожного движения с 
использованием игр, оборудования, а также компьютерных тренажеров; размещения продуктов 
познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в 
информационно-образовательной среде образовательной организации; проектирования и 
организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени с 
использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и 
отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); обеспечения доступа в школьной 
библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, 
коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, множительной технике для тиражирования 
учебных и методических тексто-графических и аудио-, видеоматериалов, результатов творческой, 
научноисследовательской и проектной деятельности обучающихся; проведения массовых 
мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся с возможностью для 
массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных 
представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением; выпуска 
школьных печатных изданий, работы школьного телевидения. Все указанные виды деятельности 
обеспечиваются расходными материалами. Информационно-образовательная среда ГБОУ СОШ № 
391  Санкт-Петербурга Технические средства: мультимедийный проектор и экран; принтер 
монохромный; цифровой фотоаппарат; цифровая видеокамера; сканер; микрофон; оборудование 
компьютерной сети; цифровой микроскоп; доска со средствами, обеспечивающими обратную связь. 
Программные инструменты: операционные системы и служебные инструменты; орфографический 
корректор для текстов на русском и иностранном языках; клавиатурный тренажер для русского и 
иностранного языков; текстовый редактор для работы с русскими и иноязычными текстами; 
инструмент планирования деятельности; графический редактор для обработки растровых 
изображений; графический редактор для обработки векторных изображений; музыкальный 
редактор; редактор подготовки презентаций; редактор видео; редактор звука; ГИС; редактор 
представления временнóй информации (линия времени); редактор генеалогических деревьев; 
цифровой биологический определитель; виртуальные лаборатории по учебным предметам; среды 
для дистанционного он-лайн и оф-лайн сетевого взаимодействия; среда для интернет-публикаций; 
редактор интернет-сайтов; редактор для совместного удаленного редактирования сообщений. 
Обеспечение технической, методической и организационной поддержки: разработка планов, 
дорожных карт; заключение договоров; подготовка распорядительных документов учредителя; 
подготовка локальных актов образовательной организации; подготовка программ формирования 
ИКТ-компетентности работников образовательной организации (индивидуальных программ для 
каждого работника). Отображение образовательного процесса в информационной среде: 
размещаются домашние задания (текстовая формулировка, видеофильм для анализа, географическая 
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карта); результаты выполнения аттестационных работ обучающихся; творческие работы учителей и 
обучающихся; осуществляется связь учителей, администрации, родителей, органов управления; 
осуществляется методическая поддержка учителей (интернет-школа, интернет ИПК, мультимедиа 
коллекция). Компоненты на бумажных носителях: учебники; рабочие тетради. Компоненты на 
электронных носителях: электронные приложения к учебникам; электронные наглядные пособия; 
электронные тренажеры; электронные практикумы. На средства гранта были приобретены 
образовательные ресурсы используемые в учебной и внеурочной деятельности на предметах: труд, 
информатика, алгебра, геометрия, физика, практическая физика, курсах внеурочной деятельности.  
 

3.5.6. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 
среднего общего образования  
Материально-техническое обеспечение ГБОУ СОШ № 391  Санкт-Петербурга обеспечивают:  
1) возможность достижения обучающимися установленных ФГОС СОО требований к предметным, 
метапредметным и личностным результатам освоения основной образовательной программы;  
2) соблюдение: санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности (требования к 
водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму, размещению и 
архитектурным особенностям здания организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, его территории, отдельным помещениям, средствам обучения, учебному 
оборудованию); требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование гардеробов, санузлов, 
мест личной гигиены); требований к социально-бытовым условиям (оборудование в учебных 
кабинетах и лабораториях рабочих мест учителя и каждого обучающегося; учительской с рабочей 
зоной и местами для отдыха; комнат психологической разгрузки; административных кабинетов 
(помещений); помещений для питания обучающихся, хранения и приготовления пищи, а также, при 
необходимости, транспортное обеспечение обслуживания обучающихся); строительных норм и 
правил; требований пожарной безопасности и электробезопасности; требований охраны здоровья 
обучающихся и охраны труда работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность; требований к транспортному обслуживанию обучающихся; требований к организации 
безопасной эксплуатации улично-дорожной сети и технических средств, организации дорожного 
движения в местах расположения общеобразовательных организаций; требований к организации 
безопасной эксплуатации спортивных сооружений, спортивного инвентаря и оборудования, 
используемого в общеобразовательных организациях; установленных сроков и необходимых 
объемов текущего и капитального ремонта;  
3) архитектурную доступность (возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов к объектам инфраструктуры организации, 
осуществляющей образовательную деятельность).  
Здание ГБОУ СОШ № 391  Санкт-Петербурга, набор и размещение помещений для осуществления 
образовательной деятельности, активной деятельности, отдыха, питания и медицинского 
обслуживания обучающихся, их площадь, освещенность и воздушно-тепловой режим, 
расположение и размеры рабочих, учебных зон и зон для индивидуальных занятий соответствуют 
государственным санитарно эпидемиологическим правилам и нормативам и обеспечивать 
возможность безопасной и комфортной организации всех видов урочной и внеурочной деятельности 
для всех участников образовательных отношений. ГБОУ СОШ № 391  Санкт-Петербурга 
обеспечивает необходимые для образовательной деятельности обучающихся (в том числе детей с 
ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, а также одаренных детей), 
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административной и хозяйственной деятельности: учебные кабинеты с автоматизированными 
рабочими местами обучающихся и педагогических работников; помещения для занятий учебно-

исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством 
(лаборатории и мастерские), музыкой и изобразительным искусством, а также другими учебными 
курсами и курсами внеурочной деятельности по выбору обучающихся; информационно-

библиотечные центры с рабочими зонами, оборудованными читальными залами и 
книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой; актовый, 
спортивный залы, спортивные сооружения (комплексы, залы, бассейны, стадионы, спортивные 
площадки, тиры, оснащенные игровым, спортивным оборудованием и инвентарем), автогородки; 
помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 
обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих 
завтраков, отвечающие санитарно-эпидемиологическим требованиям к организации питания 
обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных 
организациях; помещение медицинского назначения, отвечающие санитарно-эпидемиологическим 
требованиям к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность административные и 
иные помещения, оснащенные необходимым оборудованием, в том числе для организации учебной 
деятельности с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья; гардеробы, 
санузлы, места личной гигиены; участок (территорию) с необходимым набором оборудованных зон; 
полные комплекты технического оснащения и оборудования, включая расходные материалы, 
обеспечивающие изучение учебных предметов, курсов и курсов внеурочной деятельности в 
соответствии с учебными планами и планами внеурочной деятельности; мебель, офисное оснащение 
и хозяйственный инвентарь. Материально-техническое оснащение образовательной деятельности 
обеспечивает возможность: реализации индивидуальных учебных планов обучающихся, 
осуществления самостоятельной познавательной деятельности обучающихся; включения 
обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения наблюдений и 
экспериментов, в том числе с использованием учебного лабораторного оборудования цифрового 
(электронного) и традиционного измерения, виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-

наглядных моделей и коллекций основных математических и естественнонаучных объектов и 
явлений; художественного творчества с использованием современных инструментов и технологий, 
реализации художественно-оформительских и издательских проектов; создания материальных и 
информационных объектов с использованием ручных инструментов и электроинструментов, 
применяемых в избранных для изучения распространенных технологиях (индустриальных, 
сельскохозяйственных, технологий ведения дома, информационных и коммуникационных 
технологиях); развития личного опыта применения универсальных учебных действий в 
экологически ориентированной социальной деятельности, экологического мышления и 
экологической культуры; проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым 
управлением и обратной связью, с использованием конструкторов, управления объектами; 
программирования; наблюдения, наглядного представления и анализа данных; использования 
цифровых планов и карт, спутниковых изображений; физического развития, систематических 
занятий физической культурой и спортом, участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных 
мероприятиях; исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением 
традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий; занятий по 
изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных 
технологий; размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной 
деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде организации, 
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осуществляющей образовательную деятельность; проектирования и организации индивидуальной и 
групповой деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; планирование 
образовательной деятельности, фиксирования ее реализации в целом и на отдельных этапах; 
выявления и фиксирования динамики промежуточных и итоговых результатов; обеспечения доступа 
в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной 
литературе, коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях, к множительной технике для 
тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудиовидеоматериалов, результатов 
творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся; проведения 
массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся, группового 
просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных 
представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедийным сопровождением; 
выпуска школьных печатных изданий, работы школьного сайта; организации качественного 
горячего питания, медицинского обслуживания и отдыха обучающихся и педагогических 
работников. Все указанные виды деятельности обеспечены расходными материалами.  
 

3.5.7. Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с ОП СОО  
Все необходимые меры и сроки по приведению информационно-методических условий реализации 
ОП СОО в соответствие с требованиями ФГОС СОО в ГБОУ СОШ № 391  Санкт-Петербурга 
выполнены. Система условий реализации ОП СОО ГБОУ СОШ № 391  Санкт-Петербурга на 
результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и 
прогностической работы, включающей:  
- анализ имеющихся в ГБОУ СОШ № 391  Санкт-Петербурга условий и ресурсов реализации ОП 
СОО;  
- установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам ОП СОО, 
сформированным с учетом потребностей всех участников образовательных отношений;  
- выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для 
приведения их в соответствие с требованиями ФГОС СОО;  
- разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и возможных партнеров 
механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;  
- разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий;  
- разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов 
разработанного графика (дорожной карты). 

3.5.8. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий  
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации ОП СОО в ГБОУ СОШ 
№ 391  Санкт-Петербурга является создание и поддержание комфортной развивающей 
образовательной среды, позволяющей формировать успешную, интеллектуально развитую, 
творческую личность, способную свободно адаптироваться к социальным условиям, ответственную 
за свое здоровье и жизнь. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 
учитывают организационную структуру ГБОУ СОШ № 391  Санкт-Петербурга, взаимодействие с 
другими субъектами образовательных отношений, иерархию целевых ориентиров, обозначенную в 
ФГОС СОО и выстроенную в ОП СОО ГБОУ СОШ № 391  Санкт-Петербурга. Одним из механизмов 
повышения качества образования является система государственно общественного управления, 
характерными чертами которой являются совместная деятельность государственных и 
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общественных структур по управлению образовательными организациями; процедура принятия 
решений, которая включает обязательное согласование проектов решений с представителями 
общественности; делегирование части властных полномочий органов управления образованием 
структурам, представляющим интересы определенных групп общественности; разработка 
механизмов (способов) разрешения возникающих противоречий и конфликтов между 
государственными и общественными структурами управления. В связи с этим к формированию 
системы условий привлечены различные участники образовательных отношений, в том числе 
родители (законные представители обучающихся).  

3.5.9. Контроль за состоянием системы условий  
Контроль за состоянием системы условий реализации ОП СОО проведена путем мониторинга с 
целью эффективного управления процессом ее реализации. Оценке подлежали: кадровые, 
психолого-педагогические, финансовые, материально-технические условия, учебно-методическое и 
информационное обеспечение; деятельность педагогов в реализации психолого-педагогических 
условий; условий (ресурсов) образовательной организации. Для такой оценки используется 
определенный набор показателей и индикаторов, а также экспертиза образовательных и учебных 
программ, проектов, пособий, образовательной среды, профессиональной деятельности 
специалистов образовательной организации.  
 

4. Оценочные и методические материалы 

Приложение 
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