
УТВЕРЖДЕНО 

 Приказом  ГБОУ СОШ №391 

Санкт-Петербурга 

От 27.08..2025г №252  

 
План работы школьного спортивного клуба «Гореловский Олимп» на 2026-

2027 уч. год 

Основная задача: проведение пропаганды здорового образа жизни, физической 

культуры и спорта среди всех участников образовательного процесса, путем 

вовлечения в деятельность ШСК «Гореловский Олимп».  

Приоритетные задачи ШСК: 

•  Пропаганда здорового образа жизни, личностных и общественных ценностей 

физической культуры и спорта; 

•  Формирование у детей ранней мотивации и устойчивого интереса к 

укреплению здоровья, физическому и спортивному совершенствованию; 

•  Вовлечение занимающихся в систематические занятия физической 

культурой и спортом; 

•  Совершенствование организации различных форм физкультурно-

оздоровительной и спортивно-массовой работы с детьми и подростками; 

•  Воспитание у обучающихся чувства гордости за свое образовательное 

учреждение, развитие культуры и традиций болельщиков спортивных 

команд; 

Деятельность ШСК представлена следующими разделами: 

           1. Учебная работа. 

           2. Организационно-массовая работа. 

           3. Аналитико-диагностическая деятельность. 

  

1. Учебная работа. 

В рамках работы школьного спортивного клуба  на 2026-2027 год, планируется 

работа следующих секций: 

- общая физическая подготовка;  

- настольный теннис;  

- спортивные игры: волейбол, баскетбол, футбол, шахматы;  

- оздоровительная гимнастика. 

 

2. Организационно-массовая работа. 

  Цели:  

1. Вовлечение учащихся к регулярным занятиям физической культуры и 

спортом; 

2. Пропаганда физической культуры и спорта, как важного средства укрепления 

здоровья подрастающего поколения; 

3. Патриотическое воспитание детей и молодежи; 

4. Профилактика детской и подростковой преступности и наркомании; 

5. Определение самых спортивных классов и лучших спортсменов школы; 

6. Организация досуга и оздоровления учащихся школы; 

7. Привлечение учащихся к сдаче ВФСК «ГТО» 



 

Организаторы спортивно-массовой работы: 

1. Директор ГБОУ СОШ №391 Санкт-Петербурга – Рябова Елена Борисовна  

2. Руководитель ШСК – Кумышев Владимир Сергеевич  

3. Руководитель отделения дополнительного образования детей -   Каримова 

Елена Сергеевна  

4. Учителя физической культуры 

5. Педагоги дополнительного образования ШСК  

6. Классные руководители  

 

Организационно-массовая работа включает в себя следующие направления:  

1. Мероприятия по внедрению ВФСК «ГТО» в образовательном учреждение 

2. Спортивные праздники и мероприятия, направленные на 

здоровьесбережению учащихся, развитие семейных ценностей и 

приуроченные к памятным датам Российской Федерации  

3. Участие в районных и городских спортивно-массовых мероприятиях   

 

3. Аналитико-диагностическая деятельность 

Основные направления контрольно-диагностической деятельности: 

• Аналитическая деятельность по всем направлениям работы (проведение 

мониторинга освоения учащимися образовательных программ).  

• Плановость и систематичность контроля учебно-тренировочного процесса. 

• Изучение состояния образовательного процесса, тенденций его развития. 

• Проведение промежуточной аттестации обучающихся ШСК. 
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